PROTOCOLLO D'INTESA

In data 9 marzo 2015, presso la sede di Trentintuggo s.p.a. - via
Fortunato Zeni, 8 - Rovereto (TN), sono convenuti:

e la Provincia Autonoma di Trento, rappresentatd'alal Alessandro
Olivi, Assessore provinciale allo sviluppo econoonclavoro;

e Trentino Sviluppo s.p.a., rappresentata dal Peesed Flavio Tosi (di
seguito "Trentino Sviluppo");

e Ariston Thermo s.p.a., con sede in Fabriano (Aljle A. Merloni 45,
iscritta al Registro delle Imprese di Ancona, cfidc. 01026940427, e
stabilimento produttivo in Rovereto (TN), rappreséa dal dott. Walter
Albe, Direttore Technology and Industrial, e dalttdd.uca Mezzopera,
Direttore Human Resources and Organization (diisegériston");

e Gayser Group s.r.l., via della Meccanica 20-2042A0)31 Camposanto
(MO), rappresentata dai sig.ri Marco e Gilberto jhiufai seguito “Gayser”),
in qualita di promotrice di una nuova attivita dnpresa (di seguito
“New.Co");

e la FIOM — CGIL, rappresentata da Michele Guarda gdguito
"Sindacato");

e la FIM — CISL, rappresentata da Paolo Cagol (gude "Sindacato");

In tale sede si € attivato un confronto, a segigicquale tra le Parti,

PREMESSO CHE

e Ariston, dall'l giugno 2015, intende cessare iVda& nel proprio
stabilimento di Rovereto, trasferendo in altri gtatenti del Gruppo la
produzione del prodotto “scaldacqua a gas” redwzdtualmente a
Rovereto, riservandosi la facolta di continuareealizzare residue
produzioni di semilavorati nelle settimane immealag¢nte successive
a tale data;



Ariston e Gayser intendono costituire una New.Gm sede in
Rovereto, via Brennero 13, avente per oggetto Eotassemblaggio,
saldatura e smaltatura di semilavorati e produttii foer la produzione
di scaldabagni elettrici e a gas, in grado di pdsise le 45 unita
attualmente impiegate presso il medesimo stabilimekriston di
Rovereto;

Nel presente Protocollo, Ariston e Gayser inteldassumere impegni
per conto della costituenda New.Co;

Trentino Sviluppo, in attuazione dei piani di invento approvati dalla
Giunta provinciale a sensi dell'art. 33 della LL.®.dicembre 1999, n. 6
s.m., puo stipulare contratti per l'acquisto e lacessiva locazione
finanziaria (cosiddettol&aseback”) a titolo oneroso, nonché contratti di
leasing o contratti di locazione a titolo oneroso aventi @ggetto
compendi immobiliari di proprieta;

Trentino Sviluppo, ai sensi del medesimo art. 8dadL.P. 6/1999,
puo, ricorrendo adeguate condizioni di tutela déit@nza pubblica,
rilasciare garanzie per conto delle imprese eawore del sistema del
credito, funzionali al sostegno di iniziative ecomoche d’interesse per
I'economia trentina;

Trentino Sviluppo puo offrire servizi di suppo#ethaccesso:

- alle agevolazioni previste dalla predetta L.R968, in particolare
per il sostegno dei progetti aziendali di ricercapleata
(contributo a fondo perduto fino all'80 per centelld spese
ammesse), per investimenti fissi (contributo a toperduto fino
al 20 per cento delle spese ammesse con prioritzanniziativa —
attivita sostitutiva), per spese di internazioraizone (contributo
a fondo perduto fino al 50 per cento delle spesecprsulenze e
partecipazione a manifestazioni fieristiche interoaali), e per il
fabbisogno finanziario derivante dai nuovi invegith (mutuo a
condizioni favorevoli), rientrando l'iniziativa nelclassificazione
europea di PMI (piccola — media impresa);

- alle agevolazioni provinciali in materia di IRAP;

- al sistema delle garanzie dei consorzi di gaefidi operanti sul
territorio provinciale;

- al servizi e agli incentivi per la ricollocaziorgei lavoratori
espulsi, offerti dal’Agenzia del Lavoro di Trento;



e il Sindacato ha dato disponibilita a sottoscriviepEesente protocollo ali
fini del consolidamento dei livelli occupazionahrgntiti dalla New.Co
sul territorio provinciale;

e ['Assessore dichiara che le condizioni essendgllipresente Protocollo
sono state determinate, sulla base della propogtastion, nell'intento
di garantire la continuita produttiva e salvaguaedaccupazione, con
riferimento al caso specifico in oggetto, anchéraidella normativa in
materia di utilizzo di beni immobili di proprietaupblica e quale
peculiare applicazione degli "Indirizzi" impartitidalla Giunta
provinciale a Trentino Sviluppo s.p.a., con deldzéone n. 1165 del 14
luglio 2014; il presente atto e pertanto da intesidanche quale
direttiva per Trentino Sviluppo nella formulazioml contratto di

locazione;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

1) Le premesse costituiscono parte integrante tarsdale del presente
protocollo d'intesa.

2) Ariston e Gayser costituiranno entro il mesendirzo 2015, fermi
restando i tempi tecnici per l'espletamento dietué formalita, una
New.Co con sede in Rovereto, avente per oggettoialsoc
'assemblaggio, saldatura e smaltatura di semikavear prodotti finiti
per la produzione di scaldabagni elettrici e a dasuvio dell’attivita
produttiva svolta dalla New.Co nello Stabiliment@revista per il 1°
dicembre 2015.

3) La New.Co assumera dalle liste di mobilita 4Gaf@ntacinque) unita
lavorative dello stabilimento di Rovereto, messiminbilita da Ariston,
come in premessa indicato.

4) La New.Co manterra per i primi 5 (cinque) annattivita un livello
occupazionale non inferiore a 45 (quarantacinquétpudavorative (il
Livello Occupazionale) fatte salve le possibili ilazioni legate al
fisiologico turnover dello stabilimento in misura comungque non
superiore al 10 (dieci) per cento — pari a 4,5 fnoavirgola cinque)
U.L.A (I'Oscillazione Consentita) -. In caso di lagione di tale



5)

6)

7

impegno da parte della New.Co, questultima sardligata al
pagamento di una penale, calcolata in base allateae parte non
raggiunta o non mantenuta del Livello Occupazionkaepenale € fin
d'ora stabilita nella misura fissata dalla Giunteoyinciale negli
"Indirizzi" a Trentino Sviluppo citati in premessa attualmente €
4.235,00 (quattromiladuecentotrentacinque/00) pgni adipendente
inferiore al Livello Occupazionale meno I'Oscillare Consentita -.
Comunque, in caso di insufficiente redditivita o dnportanti
cambiamenti tecnologici di prodotto o di processda New.Co,
trascorsi 3 (tre) anni dall’avvio dell'iniziativaopra ottenere la revisione
del vincolo occupazionale, previo confronto conottascrittori del
presente protocollo d’intesa; in caso di mancatoito la revisione
del vincolo potra comunque essere disposta dallmt&iprovinciale
sulla base dell’oggettiva insostenibilita economiel mantenimento
delloccupazione da dimostrare a cura della New€om idonei
documenti contabili. In aggiunta al vincolo occupaale predetto, la
New.Co si obbliga comunque a non cessare l'attimitérentino prima
che siano trascorsi 3 (tre) anni dall’avvio deltessa, con penale in
caso di inadempimento pari a € 200.000,00 (duecsl#®0) da
corrispondere a Trentino Sviluppo, in misura figsana tantum a
prescindere dalla data in cui la New.Co cessepédaria attivita.

| lavoratori saranno assunti dalla New.Co atkadizioni indicate nel
successivo punto 20).

La New.Co svolgera la propria attivita in unatsiimento industriale
(“Stabilimento”) appositamente allestito da TreatiBviluppo, come
precisato al punto 8). A tal fine, Trentino Svilapped Ariston
risolveranno consensualmente il contratto di lamaeisottoscritto in
data 24 aprile 1989, tacitamente rinnovatosi ecadsenza il 24 aprile
2019, avente ad oggetto lo stabilimento industrs#tie in Rovereto via
Brennero 13, in data 30 giugno 2015 (ultimo giodadocazione); la
risoluzione avverra senza il pagamento di alcunansa a titolo di
penale, indennizzo o altro da parte di Aristoneniino Sviluppo.

La New.Co si rende disponibile a partecipare ©mdalita da definire
d'intesa, al "Programma Garanzia Giovani" dellaviima Autonoma
di Trento, prendendo atto che gli oneri da cio \d@arii rimarranno
interamente a carico della Provincia stessa.



8)

9)

Trentino Sviluppo si impegna a mettere a dispose della New.Co
una porzione del compendio immobiliare di proptiedaneo all'avvio

dell’attivita produttiva, sito in Rovereto, via Bmeero 13 (meglio
identificata nella planimetria allegata sub “A”), @tro immobile,

individuato concordemente come idoneo con consémsicaordo delle
Parti, con ubicazione differente; il compendio samdesso a
disposizione a titolo oneroso secondo quanto ghihlla normativa
vigente, tenuto conto dell'estensione e dellimgegrtcupazionale
citato al punto 4), nonché delle agevolazidaiminimis spettanti per
I'abbattimento del canone di locazione, secondamtguprevisto dagli
“Indirizzi" approvati dalla Giunta provinciale, gita deliberazione n.
1165 del 14 luglio 2014. Pertanto, tutto cio coesado, il canone
risultera essere pari a € 45.000,00 (quarantacmi@®0) annui, al
lordo del contributo in conto esercizio a titolo @@ minimis nella

misura totale pari a € 200.000,00 (duecentomilaff#)ogni triennio,
rinnovabili a scadenza, anche utilizzando eventiedoghe alle attuali
regolamentazioni. Al netto di tale contribute minimis il canone

risultera pari a 0 (zero) (rimangono a carico d®eiduttore le relative
imposte) con la possibilita di utilizzare la pamsiduale detle minimis

ad altri fini da parte della New.Co. Nell'ipoteri¢ui 'immobile messo
a disposizione da Trentino Sviluppo sia un immoldl#erente da
quello ubicato in via Brennero 13, questo verra rdsponibile alla
New.Co alle stesse condizioni economiche e stalittaoncordate per
I'immobile di via Brennero.

Fermo restando quanto indicato al precedentetop@), Trentino
Sviluppo concedera alla New.Co, a decorrere dallugtio 2015,

I'utilizzo della porzione del compendio immobiliade cui al punto 8),
secondo un contratto di locazione ordinaria delieath di anni 8 (otto)
(1 luglio 2015 — 30 giugno 2023), rinnovabile p#edori 8 (otto) anni,
con un piano di pagamenti che, al fine di faciétBavvio della New.Co
stessa, prevedera un canone pari a € 45.000,06a(gaainquemila/00)
annui, oltre ad IVA.

10) Trentino Sviluppo effettuera, a propria curaspese, entro un

ammontare massimo di € 150.000 (centocinquantanoiag ad IVA, |

lavori di seguito elencati entro la data del 20shg@015:

a) compartimentazione dellimmobile;

b) messa a norma dell'immobile, in relazione al gtilizzo come
Stabilimento e all’attivita che la New.Co vi svotgeivi compreso il



ripristino della pavimentazione ad uso industriale;
c) sezionatura degli impianti di tutte le utilitiGgcqua, luce, gas, ecc.) a
servizio dell'immobile.

11) Trentino Sviluppo e Ariston daranno esecuzagieaccordi sottoscritti
in data 1° luglio 2009 mediante la corresponsiodeAaston di €
321.449,78 (trecentoventunomilaquattrocentoquanawet7/8) entro il
31 marzo 2015 (importo comprensivo di tutte le epeffettuate come
da contabilita e da perizia asseverata dall'ingu@io Lorenzi in data
19 agosto 2014) a saldo dei lavori di messa nomhaampendio il cui

ammontare totale e pari ad € 1.417.955,00

(unmilionequattrocentodiciassettemilanovecentocamgacinque/00);
contestualmente Ariston si impegna a sottoscriviereontratto di
leasing come previsto dal punto e) degli stessior@tc per un
ammontare pari ad € 687.929,28
(seicentottantasettemilanovecentoventinove/28).

12)Le Parti prendono atto che la New.Co prevedequistare attrezzature
e, piu in generale, quanto necessario all’avvitatalita produttiva da
svolgere nello Stabilimento, per un ammontare cesgivo di € 3 (tre)
milioni, per il quale verra richiesto un mutuo bano, preferibilmente
con accesso al cd. Fondo di Rotazione.

13) Le Parti prendono atto che, in relazione agliestimenti di cui al
precedente punto, la New.Co intende richiedereamtributo a fondo
perduto pari al 20 (venti) per cento della spesanasibile, erogabile
in 10 (dieci) anni. A tal fine:

e la New.Co si atterra a quanto previsto dalle néirmavigenti in
merito al capitale minimo richiesto rispetto alastimento per poter
accedere al suddetto contributo;

e Trentino Sviluppo offrira alla New.Co servizi eopedure di supporto
all'accesso al contributo medesimo.

14) Trentino Sviluppo offrira inoltre alla New.Ccersizi di supporto
all'acceso alle ulteriori agevolazioni provinciahlle relazioni con i
consorzi di garanzia fidi operanti sul territorisopinciale, nonché
allaccesso agli interventi dell’Agenzia del LavaioTrento, al fine di
consentire alla New.Co stessa I'ottenimento di gjaal agevolazione -
inclusi gli sgravi contributivi per 'assunzione piersonale iscritto nelle



liste di mobilita - previsto dalle normative progiali o nazionali
applicabili in materia.

15) Ariston effettuera, a propria cura e spesayoli di smontaggio delle
linee produttive, dei macchinari e delle attrezeajresenti nel proprio
stabilimento di Rovereto, curando a proprie spessmaltimento nei
termini di legge di ogni elemento o rifiuto, dangwiorita alla
liberazione delle aree oggetto delle attivita d&lew.Co e comunque
garantendo la riconsegna delle parti dellimmobliten destinate alla
stessa New.Co, libere ed in buon stato di consemazentro il mese
di marzo 2016;

16) Ariston si impegna a supportare commercialmentavvio
dell’iniziativa industriale intrapresa dalla New.Ceeando le condizioni
affinché la New.Co stessa possa successivamernbepgare anche in
modo autonomo una solida posizione nel mercato pdecessi di
smaltatura, saldatura ed assemblaggio nel setédieefoduzione degli
apparecchi termosanitari e nei settori che abbiaetessita degli stessi
processi tecnologici. E’ interesse di tutte le Palne sottoscrivono |l
presente Protocollo creare le condizioni affinch@uliova societa possa
operare in modo competitivo sul mercato sia a fawdrAriston sia
degli altri clienti, che la New.Co riuscira ad atte in una prospettiva
di medio-lungo termine.

17)Gli impegni di Ariston ai sensi del presenteotBcollo sono
condizionati alla finanziabilitd della New.Co darteadel sistema
bancario a condizioni di mercato dando atto dehdisponibilita
manifestata dai Soci della New.Co a prestare gargesonali. A tale
scopo, Trentino Sviluppo si impegna a profondeneraprio massimo
sforzo, anche con interventi di natura straordaaper ottenere che
Confidi e/o il Fondo Centrale di Garanzia, ciascurel’ambito del
rispetto delle normative ad essi applicabili e dpiothatamente
all’esito positivo delle istruttorie a cio necessaprestino alla New.Co
le necessarie garanzie per ottenere il creditgid@@ma bancario.

18) Nel corso del primo anno successivo alla sottmsne del presente
Protocollo le Parti s’incontreranno per una vedfisullo stato di
avanzamento dell'iniziativa di che trattasi e suegiti dei rispettivi
impegni, impegnandosi in buona fede a definire trettualmente
eventuali nuove obbligazioni reciproche per un ipwod



raggiungimento delle finalita sottese alla stipuliel Protocollo
medesimo.

19)Se ed in quanto necessario per l'attuazione reeproci impegni,
Trentino Sviluppo e Gayser si impegnano a negozeamefinire in
buona fede ulteriori aspetti relativi all’insediame riferito alla
New.Co. in sede di stipula del contratto di locaei@rdinaria.

20) La validita degli impegni assunti ai sensi getsente protocollo di
intesa e condizionata alla sottoscrizione di unbakr di accordo
sindacale tra FIM-CISL del Trentino, FIOM-CGIL dilentino, Ariston
e Gayser che garantisca :

1. 'assunzione da parte della New.Co di 45 (quaramg@ae) unita
attualmente impiegate nello stabilimento AristoriRdvereto;

2. che tali assunzioni avvengano alle condizioni coumtie nella
proposta illustrata da Ariston alle contropartidsioali nel corso
dell’incontro avvenuto in data 22 gennaio 2015 goeSonfindustria
Trento e integrate con accordo del 25 febbraio 2015

21) La validita degli impegni assunti dalla New.@iosensi del presente
Protocollo &€ condizionata, nei tempi, dal reperitnedelle risorse
finanziarie come indicato al punto 12) in tempdeutill'effettuazione
degli ordini dei nuovi macchinari. E’ pertanto irgsse di tutte le Parti
coinvolte nel processo di finanziamento far si ebrga reso possibile
il reperimento delle risorse finanziarie nei termgicessari al rispetto
degli impegni assunti e che la New.Co andra adnassainei confronti
dei fornitori dei macchinari. Tutte le Parti firmaaie del presente
Protocollo prendono atto della circostanza chemptedel reperimento
delle risorse finanziarie necessarie agli investitineondizionano la
data di effettiva consegna dei macchinari, e dundueonseguenza, la
data di inizio dell’'effettiva attivita da parte el New.Co e
corrispondentemente della durata della mobilit@yat® ai dipendenti.

Infine, tra le Parti

SI DA ATTO CHE

e |'Assessore allo sviluppo economico e lavoro satige il presente
Protocollo per condivisione politica degli obieitdallo stesso persequiti,



senza pregiudizio per gli atti amministrativi nesas alla sua attuazione;

e il Presidente di Trentino Sviluppo sottoscrivepiesente Protocollo in
via d'urgenza, riservandosi di sottoporne i contiespecifici alla ratifica del
Consiglio di amministrazione della Societa;

e per la riduzione di canoni di locazione assemli Trentino Sviluppo
rispetto al normale valore individuato ai sensildeyglirizzi in essere sara
applicato l'art. 48, comma 2, della convenzionegsere fra la Societa e la
Provincia Autonoma di Trento;

e il presente atto € redatto in otto copie, letmedtato e sottoscritto per
guanto nelle rispettive competenze delle Partidiarme.

per la Provincia Autonoma di Trento
L'Assessore allo sviluppo economico e lavoro
- avv. Alessandro Olivi -

per Trentino Sviluppo s.p.a.
Il Presidente
- Flavio Tosi -

per Ariston Thermo s.p.a.
Direttore Technology & Industrial
- dott. Walter Albe —

Direttore Human Resources & Organization
- dott. Luca Mezzopera —




per Gayser Group s.r.l.
- Marco Luppi -

- Gilberto Luppi -

per la FIOM - CGIL
- Michele Guarda -

per la FIM - CISL
- Paolo Cagol -

Trento, 9 marzo 2015



