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Y Crescere con i giovani

v Creare e sostenere il lavoro e i lavori
v Valorizzare le donne

v Tutelare le famiglie

v Costruire un’effettiva societa del sapere e dell’innovazione



v Crescere
con 1 giovani

“Politiche per i giovani,
non giovanili.
Politiche costruite
dai giovani con strumenti
di partecipazione alla pari.
Politiche creative, motivanti,
che coniugano tradizione
ed innovazione, senso di
appartenenza alla comunita,
spirito di apertura
e internazionalizzazione”




POLITICHE per i GIOVANI

Atto d’indirizzo e coordinamento,

per una visione organica ed unitaria milioni di euro

Stabile collaborazione
con la Provincia autonoma di Bolzano

Legge provinciale per il contrasto
al bullismo e cyberbullismo

PIANI GIOVANI,
una rete consolidata sul territorio

35 Piani giovani (5 di zona e 5 d ambito) composti da
associazioni di giovani, categorie professionali ed imprese

Progetti presentati

Protocollo d’intesa con il Comune di Trento e attivazione
Sportello giovani

PROGETTI SPECIFICI

CoHousing, progetto di coabitazione
Promemoria_Auschwitz.eu Glovani coinvolti
Piattaforma delle resistenze contemporanee
Campi della legalita
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SERVIZIO
CIVILE
come
competenza
“certificata”
spendibile
nel mondo
del lavoro

Per una cultura
imprenditoriale
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SCUP - Servizio civile

universale provinciale

Dal 2015 attivati 578 progetti glovani coinvolti

1.000 provinciale
550 nazionale

8,2 milioni di euro

Servizio civile nazionale , _
Progetti presentati
99 progetti

-- milioni di euro

milioni di euro

Sportello informativo a Trentino Sviluppo
Buoni per la formazione individuale

Scuola di imprenditoria e innovazione
in collaborazione con Universita di Trento



v Crearee
sostenere il
lavoro e 1 lavori

"Sostenere il lavoro
e stata la nostra risposta
alla crisi. Come?
Coniugando le esigenze di
flessibilita delle imprese con
quelle della sicurezza per i
lavoratori, valorizzando
I’autonomia e il
protagonismo delle parti
sociali. Puntando su
apprendistato, formazione,
percorsi individuali”




v Valorizzare
le donne

"Dare concretezza
all’'uguaglianza di genere
nei ruoli decisionali politici,
istituzionali, amministrativi
e nel mondo del lavoro,
riducendo I'inattivita,
favorendo I'imprenditoria e
puntando sulla
conciliazione lavoro-
famiglia.
Contemporaneamente
abbiamo rafforzato la
prevenzione della violenza
di genere”




CONCILIAZIONE VITA-LAVORO potenziata

37 milioni all'anno per i servizi di prima infanzia o
utenti di nido
3,7 milioni nel 2017 in assegni unici alle famiglie

CZLNI0[0] | ore di Tagesmutter

Contro IL GAP OCCUPAZIONALE

500 mamme e 500 papa beneficiari di borse lavoro

Borse lavoro

Reinserimento lavoratrici OVER 45

1.000 donne disoccupate coinvolte nei lavori

; o Donne disoccupate
socialmente utili ogni anno
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SCUP - Servizio civile
universale provinciale

glovani coinvolti
Dal 2015 attivati 578 progetti

1.000 provinciale

8,2 milioni di euro - 350 nazionale

Sostegno alle vittime di violenza
0,6 milioni all’anno per i servizi anti-violenza milioni
Doppia preferenza di genere
Legge sulla parita di genere in Consiglio provinciale legge
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v Tutelare le
famiglie

"1l territorio
con politiche familiari
efficaci e pit coeso e pit
sviluppato. Nella
complessita crescente delle
relazioni, ci siamo
impegnati ad eliminare gli
ostacoli materiali, normativi
e organizzativi che gravano
sulle famiglie”




Costruire una societa
del sapere e
dell'innovazione

“Una societa del sapere,
che scommette sulla
crescita dei propri figli
offrendo loro “qualita” in
tutti i gradi di formazione.
Ecco allora il Piano Trentino
trilingue, gli investimenti
continui nei settori della
ricerca e dell’'universita, nel
trasferimento tecnologico”




ECONOMIA




v Investire sull’idea di Trentino, sul valore dell'impresa e del lavoro
" Incorporare innovazione per rilanciare industria e artigianato

v Valorizzare le nuove ambizioni del turismo e del commercio

" Cooperare con la cooperazione per sostenere lo sviluppo

v Scommettere sull’agricoltura per conquistare nuovi mercati
e dare valore al nostro ambiente



Investire sull’idea di
Trentino, sul valore
dell'impresa e del lavoro

“Politiche per i giovani,
non giovanili.
Politiche costruite
dai giovani con strumenti
di partecipazione alla pari.
Politiche creative, motivanti,
che coniugano tradizione
ed innovazione, senso di
appartenenza alla comunita,
spirito di apertura
e internazionalizzazione”
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