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Anche quest’anno Save the Children Italia offre attraverso il Mother’s index un set minimo di 11 indicatori
statistici che offrono una lettura sintetica di come vivono le mamme di tutto il Paese, al fine non solo di

monitorare il benessere delle donne e dei loro figli ma soprattutto di sostenere, con un’adeguata

conoscenza, l'adozione di politiche mirate a sostegno della genitorialita.
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Tavola 1: Gli indicatori del Mothers’ Index regionale 2018

INDICATORE 2018
S L n* Fonte Anno Descrizione
1 |stat 2017 Tasso di fecondita
CURA Indice di asimmetna nel lavoro familiare per le coppie con donna di 25-54 anmi
2 |stat 2013 con entrambi | pariners occupat
3 |lztat 2017 Tasso di occupazione femminde 25-34 anr
4 |stat 2017 Tasso di occupazione femminile 35-44 anm
ITALIAN 5 |stat 2017 Tasso di occupazione femminile 44-54 ann
MOTHERS' LAVORO 9 |stat 2017 Tasso di mancata partecipazione femminile al mercato del lavoro 25-34 anni
INDEX 7 |stat 2017 Tasso d mancata partecipazione femminile al mercato del lavoro 35-44 anni
§ lztat 2017 Tasso di mancata partecipazione femminile al mercato del lavoro 45-54 anni
9 |stat 200472015 | Asili nido: indice di presa in canco degh utentl per il servizio
SERVIZI Seﬂ{tzi int_egrativi 0 innovatvi pnma infanzia; indice di presa in canco degh utent
10 |=tat 201472015 | per il senvizio
1 |stat 20152016 | % Bambini di 4-5 anni che freguentano la scuola dellinfanzia
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Tavola 2 — Mother’s Index Overall

Regione 2004 2008 2012 2017

Valore Rango | Valore Rango | Valore Rango | Valore Rango
Piemonte 105,306 7| 110,045 4] 109,432 6] 106,411 6
Valle d'Aosta 113,466 1| 109917 5| 113,565 3| 110,402 3
Liguria 103,109 11] 106,874 12| 105,949 11| 102,247 11
Lombardia 105,528 6] 110,374 3| 110,143 5| 106,143 8
Provincia Autonoma di Bolzano 107,112 4] 107 555 11 114,446 2l 115,161 1
Provincia Autonoma di Trento 108,626 3] 113256 2] 115,611 1 114,225 2
Veneto 105,154 8] 107967 9| 107,230 9] 104,562 9
Friuli-Venezia Giulia 102,553 12| 109,622 6] 108,147 8| 107,298 5
Emilia-Romagna 110,550 2| 113,489 1 112,309 41 107,327 4
Toscana 106,031 5| 107,869 101 108,593 7| 106,250 7
Umbria 103,274 1 Dl 108,980 7| 106,897 10] 103,138 10
Marche 104,842 9] 108470 8] 105,483 120 102,170 12
Lazio 98,465 13| 103,155 13] 104,228 13| 96,109 13
Abruzzo 93,548 14 98,737 14] 98,347 14 92,732 14
Molise 89,277 16| 89,621 16] 90,855 16| 90,475 16
Campania 85,320 1 Ell 85,303 19] 82946 21] 82,089 21
Puglia 85,277 20| 87,6894 17] 85,758 18] 83,580 18
Basilicata 84,838 211 86,500 18] 86,370 17| 84,569 17
Calabria 85,683 81,709 85,414 62,642
Sicilia 86,420 84,146 85,738 82,641
Sardegna 90,648 93,685 95,507 91,356

100,000 102,525 102,530
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Tavola 3 — Area Cura

Redi 2004 2008 2012 2017
egione Valore Rango | Valore Rango | Valore Rango | Valore Rango

Piemonte 101,883 Gl 114,109 4] 118,485 ol 115,845 4
Valle d'Aosta 103,342 5 102177 14] 117,396 Bl 111,315 7
Liguria 52,698 15| 105,180 12| 109,569 12| 105,597 12
Lombardia 101,516 7l 114,960 3 122,918 3 117,440 3
Provincia Autonoma di Bolzano 111,282 1N 113,292 6] 126,141 11 129,368 1
Provincia Autonoma di Trento 108,063 3 117,416 1 125,245 2| 120,590 2
Veneto 108,599 2l 113,022 T 117,207 Tl 112,703 G
Friuli-vVenezia Giulia 99 301 o 113,362 2] 114,941 101 110,650 g
Emilia-Romagna 104,536 4 115,843 21 120,113 41 115,460 5
Toscana o7 827 12| 104,876 13| 115,206 91 110,895 8
Umbria 99,965 8 108,998 101 115,972 8] 109,211 10
Marche o7 978 11 110,068 8] 108,063 14 103,624
Lazio o4 792 131 109,575 91 114,381 111 104,951
Abruzzo a4 861 201 97 398 16| 98,6833 18] 95363
Molise 88,823 18] 87,471 201 95,895 19| 97,975
Campania 53,554 14 105,823 11 99,637 16| 98,045
Puglia 89,024 171 100,655 13| 94,037 200 92779
Basilicata 80,211 21 88,480 19 88,719 211 590,007
Calabria 91147 85,635 211 99967 100,433
Sicilia 99,265 94,944 18] 108,069 105,796
Sardegna 86,049 06,834 99 252 96,112

100,000 108,998 113,822 109,812
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Tavola 4 — Area Lavoro
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Regione 2004 2008 2012 2017

Valore Rango | Valore Rango | Valore Rango| Valore Rango
Piemonte 112,593 8] 116,650 111,954 6l 110,115 7
Valle d'Aosta 117,218 3] 118,867 117 475 21 114,310 3
Liguria 109,648 10 113,502 10 107,233 10| 104,654 10
Lombardia 114,043 5 116,141 111,961 5 112,636 4
Provincia Autonoma di Bolzano | 118,813 21 121,199 1] 121,179 1| 121,537 1
Provincia Autonoma di Trento 114 887 41 117 604 41 114,814 4 116,346 2
Veneto 109,076 11] 114,108 8| 110,646 8 110,652 6
Friuli-Venezia Giulia 113,102 6] 115,612 7| 110,855 7| 109,373 9
Emilia-Romagna 119,144 1| 120,069 21 116,049 3 112,621 5
Toscana 111,158 9] 113,495 11| 108,381 109,559 8
Umbria 108,061 12| 112,895 12| 104,824 12| 104,102 1

113,072 7l 113,837 a 106,95 11| 104,060 12

101,151 13| 102,598 13] 101,548 13 101,130 13

99,016 14] 102,036 14 98,598 141 88,709 14

88,388 16| 91,929 15 84654 16| 85,164

74,174 19| 68,834 21| 66,248 21| 67,021

74,047 20| 74,969 18] 7449 18] 72439

81,373 17| 79,934 171 80,403 17| 77,335

76,159 18] 71,656 19 70,757 19| 67,380

69,946 21| 71425 23 67,562 20| 65,553 21

88,601 15| 89,883 16| 88938 15| 83,289

100,000 96,768




TRENTINO

LS TTh
Agrovi.ncia autenoma di Trento RS PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO o
enzia per la famiglia, la natalita
e le politiche giovanil |

Tavola 5 - Area Servizi

. 2004 2008 2012 2017
Regione Valore Rango [ Valore Rango| Valore Rango | Valore Rango
Fiemonte 102,150 7| 100,705 100 99,542 9| 95,360 11
Valle d'Aosta 121,408 11 109,972 1| 106,523 2| 105,910 2
Liguria 108,735 41 102 550 101,380 6| 96,932 T
Lombardia 101,979 9] 101,258 98,549 12| 91,812 14
Provincia Autonoma di Bolzano 94 186 18] 92,277 1 99 492 10] 98,879 6
Provincia Autonoma di Trento 103,530 6] 105584 108,066 11 106,634 1
Veneto 98 469 11| 98,223 11 96,016 15| 92645 13
Friuli-Venezia Giulia 06, 756 141 101,016 o 99780 8| 102,252 3
Emilia-Romagna 108,980 3| 105,536 4 102,308 4] 95955 9
Toscana 110,143 2| 105,658 102,892 3| 99,082 4
Umbria 102,137 8] 105,310 :;-I 101,021 7| 96,847 8
Marche 104 566 5 102,160 7l 101,657 5| 98,980 5
Lazio 99 677 101 97.954 1201 98,154 13| 84,649 21
Abruzzo 938,101 13| 96,937 131 97619 14] 94,402 12
Maolise 90,652 21| 89574 2 92,754 16| 89,230 15
Campania 90,783 20| 89,058 211 89,867 21| 87,028 18
Puglia 95,6586 16] 91,880 1 91,337 17] 88,219 16
Basilicata 94 380 171 91,969 1 90,674 19] 87,420 it

Calabria 91,525 90,078 90,626 86,613
Sicilia 95,872 89,635 90,890 86,013

Sardegna 98.197 95,220 99058 05,838
ITALIA 100,000 97,771 97,468 92,444




THENTINO

LS TTh
Agrovi.ncia autonoma di Trento RS PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
enzia per la famiglia, la natalita
e le palitiche giovanil L

Rapporto Save the children. Maggio 2018
i . : 1a8slo. Save the

Le EQUILIBRISTE: la maternita in Italia Children

RACCOMANDAZIONI FINALI, tra le altre... ; ©

Promuovere lintroduzione del family audit nel settore privato. Il family audit & un sistema di

valutazione e certificazione delle politiche aziendali che favoriscono la conciliazione tra famiglia e
lavoro, atto a valutare all'interno dell’azienda la presenza di congedi parentali, flessibilita
dell'orario e del luogo di lavoro, sistemi di accesso e di promozione non discriminanti rispetto alla
genitorialita, servizi offerti (es. asili nido, convenzioni per attivita culturali e sportive, campi estivi,
assicurazione sanitaria), contributi finanziari (es. voucher aziendali per babysitting, borse di studio
ai figli dei dipendenti). Il sistema di certificazione dovrebbe offrire benefici fiscali (sgravio IRES efo

IRAF} O un punteggio aggiuntivo nei bandi pubhlici alle aziende soggette a valutazione e

certificazione;
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