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COMUNICATO n. 2001 del 08/07/2013

Domani, martedi 9 luglio, il seminario sull'importanza delle” competenze" eil servizio di formazione
breve per disoccupati. Annunciata la presenza dell'ex ministro Elsa Fornero

AGENZIA DEL LAVORO, UN CONFRONTO
SUI NUOVI LIVELLI DELLE PRESTAZIONI
NEI SERVIZI ALL'IMPIEGO

Il Grand Hotel Trento di via Alfieri ospitera, a partire dalle ore 9.00 di domani (9
luglio 2013), il seminario di studi dal titolo " Competenze, attivazione e livelli essenziali
delle prestazioni", organizzato dall' Agenzia del lavoro. Si tratta di un momento di
riflessione sull'or ganizzazione dei nuovi livelli di prestazione nei servizi all'impiego, gia
anticipati in via sperimentale proprio da Agenzia lavoro tramiteil servizio formativo
"Pronti aripartire". | lavori saranno dedicati anche all'analis di questa importante
esperienza formativa e del suoi risultati e saranno introdotti dal presidente di Agenzia
lavor o, Michele Colasanto, con la partecipazione della dirigente generale Antonella
Chiusole, di esperti etestimoni della formazione a livello nazionale, tra questi anche
I'ex ministro Elsa Fornero.-

Gli obiettivi del seminario "Competenze, attivazione e livelli essenziali delle prestazioni”, che Agenzia del
lavoro organizza domani a Trento, sono duplici: da un lato costituire un primo momento di riflessione sulla
riformadel mercato del lavoro previstadalle legge 12 del 2012, con riferimento specifico ui nuovi livelli
essenziali delle prestazioni nel servizi al'impiego; e dall'altro offrire spunti di riflessione sull' importanza
delle "competenze" nei sistemi formativi e nelle politiche attive del lavoro. L'obiettivo di erogare prestazioni
e servizi in linea con le disposizione dellalegge e degli standard europei € stato di fatto gia"anticipato” da
Agenzialavoro grazie a"Pronti aripartire”, un servizio di formazione breve per disoccupati e lavoratori
sospesi attivato dal novembre 2010 in collaborazione con I'ente di formazione Fidia Srl, nell'ambito delle
azioni a cofinanziamento europeo. Il servizio prevede percors di sensibilizzazione e formazione di breve
durata che offrono I'opportunita di attivare I'interesse per laformazione allo scopo di aumentare le
potenzialita dei lavoratori nellaricercadi un'occupazione. inoltre il servizio adempie all'obbligo formativo
che condiziona |'erogazione di sostegni al reddito sia statali che provinciali ala partecipazione a percorsi di
politica attiva del lavoro.

Nel corso del 2012 il servizio e stato rivisitato e riprogrammato proprio per anticipare e recepire, aregime,
le disposizioni di legge sui livelli di prestazione e, nello specifico, sulle azioni di orientamento collettivo per
laricercadi lavoro. Con I'organizzazione di "Pronti aripartire” sono anche state adottate le indicazioni
dell'Unione Europea sull'importanza delle "competenze”. | percorsi sono infatti incentrati, oltre che sulla
ricerca dell'occupazione, sulle competenze digitali e trasversali (sociali ed organizzative) dei lavoratori in
una prospettiva di apprendimento permanente.

| lavori saranno introdotti dal presidente di Agenzialavoro, Michele Colasanto, e proseguiranno con una
riflessione della dirigente generale Antonella Chiusole, dei responsabili dei servizi di formazione, in
particolare I'esperienza di Pronti aripartire. Nella seconda parte dei lavori € prevista unatavolarotonda,
coordinata da Luciano Galetti, direttore dell'ufficio Politiche del lavoro a finanziamento europeo di Agenzia
lavoro, sull'importanza delle competenze in periodi di crisi come quello attuale. Parteciperanno, tragli altri,
AvianaBulgarelli di Isfol, Saul Meghnagi dell'lstituto Superiore per la Formazione, e Leonello Tronti,



docente di diritto del lavoro presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Roma. L'ultima

parte del convegno sara dedicata all'illustrazione dei principi dellariforma del mercato del lavoro e vedra
I'intervento della professoressa Elsa Fornero. -
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