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COMUNICATO n. 2182 del 26/07/2013

La Giunta approva la deliberazione dell'assessor e M arta Dalmaso

140 ASSUNZIONI NELLA SCUOLA PRIMARIA
E SECONDARIA, DEFINITI I CONTINGENTI

Approvando oggi la deliberazione di M arta Dalmaso, assessore all'istruzione e allo
gport, la Giunta ha definitoi criteri per la programmazione e fissazione del contingente
complessivo di assunzioni con contratto a tempo indeterminato del personale docente
della scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado della Provincia autonoma
di Trento per I'anno scolastico 2013/2014. |1 complessivo contingente numerico delle
assunzioni atempo indeterminato e stato individuato tenuto conto della consistenza
delle dotazioni organiche del per sonale docente e del numer o complessivo di posti
vacanti per ordine e grado di scuola, del personale collocato ariposo. La delibera ha
quindi stabilitoin 140 il numero di posti destinabili alleimmissioni in ruolo del

per sonale docente.-

Questo il dettaglio:

Primaria
Posti SOSTEGNO 10; Posti SCUOLA COMUNE 48.

Secondario di primo grado

SOSTEGNO 16; Educazione Artistica 3; Educazione Fisica 2; Educazione Tecnica 4; Italiano, storiaed
educazione civica, geografia 12; Scienze matematiche, chimiche, fisiche e naturali 4; Lingua Straniera
(Inglese) 1; Lingua Straniera (Tedesco) 4

Secondario di secondo grado

SOSTEGNO Area Scientifica 1; SOSTEGNO Area Umanistica 1; Costruzioni, tecnologia delle costruzioni
e disegno tecnico 3; Discipline plastiche 1; Filosofia e storia 1; Informatica 7; Matematica 4; Materie
letterarie negli istituti di istruzione secondariadi 2' grado 8; Materie letterarie e latino nel licei e nell'istituto
magistrale 5; Lingua e civilta straniera: Inglese 3; Lingua e civilta straniera: Spagnolo 1; Laboratorio per
I'edilizia ed esercitazioni di topografia 1.

La Giunta provinciae ha confermato per la convocazione del personale aspirante individuato destinatario
della proposta di assunzione a tempo indeterminato quanto previsto dalla deliberazione assunta |'anno
precedente, ovvero che la stessa avvenga tramite pubblicazione sul portale tematico Vivoscuola dell'elenco
nominativo (cognome, nome, luogo e data di nascita) del personal e aspirante docente individuato quale
avente diritto e eccedente, distinto per posto o classe di concorso, unitamente al calendario delle relative
operazioni.

Per |'anno scolastico 2013/2014 inoltre, per rendere piu efficienti |e attivita connesse alle immissioni in
ruolo, sono state impartite ulteriori specifiche direttive circale modalita organizzative alle quali la struttura
competente dovra attenersi ai fini delle operazioni, ed in particolare ha previsto che:

- inassenza di graduatorie provinciali per titoli ovvero di aspiranti docenti aventi titolo all'assunzione
inseriti negli elenchi del sostegno, e possibile predisporre I'ordine di assunzione prevedendo dapprimalo
scorrimento delle graduatorie concorsuali e quindi delle graduatorie provinciali per titoli; in tale specifico



caso laddove si dovesse individuare I'aventetitolo trail personale convocato in eccedenza, le operazioni di
individuazione devono essere rinviate alo scorrimento delle pertinenti graduatorie provinciali per titoli;

- I'elenco nominativo del personal e aspirante docente individuato quale avente diritto e eccedente, sia
pubblicato tre giorni prima delle operazioni cosi come stabilite dal relativo calendario.

Come di consueto e stato rinviato all'adozione di successiva determinazione del Dirigente del Servizio
amministrazione e attivita di supporto - e, per quanto riguarda l'istituzione scolastica e formativaladina, ad
un provvedimento del Sorastant de la scolaladina - I'individuazione del calendario delle operazioni di
convocazione. -
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