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COMUNICATO n. 333 del 14/02/2014

Le domande vanno presentate entro 30 giorni dalla pubblicazione dell'avviso di selezione sul
Bollettino ufficiale

SELEZIONE PUBBLICA PER LA/IL
CONSIGLIERA/E E VICECONSIGLIERA/E DI
PARITA'
La Giunta provinciale ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
nomina della/del consigliera/e e vice consigliera/e di parità nel lavoro della Provincia
autonoma di Trento, approvandone anche l'avviso di selezione che ne illustra le
funzioni e i compiti, che contiene i requisiti di ammissione alla selezione e le modalità
per la presentazione delle domande, che dovranno pervenire entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione dell'avviso di selezione pubblica sul Bollettino Ufficiale della
Regione Trentino Alto Adige.-

L'avviso di selezione pubblica sarà anche appeso agli albi della Provincia e pubblicato sul sito internet della
Provincia autonoma di Trento all'indirizzo "www.concorsi.provincia.tn.it".
La consigliera/il consigliere di parità, che rimane in carica per tutta la durata della legislatura, ha il compito
di individuare le situazioni di squilibrio di genere nel lavoro; svolge consulenza per le lavoratrici e i
lavoratori nonché per i datori di lavoro; promuove progetti di azioni positive indicando anche le possibili
fonti di finanziamento. Predispone una relazione accompagnatoria al documento degli interventi di politica
del lavoro proposto dalla commissione provinciale per l'impiego alla Giunta provinciale, in cui si dà conto
anche della sua coerenza rispetto agli indirizzi comunitari e nazionali in materia di pari opportunità;
promuove la realizzazione delle pari opportunità nelle politiche attive del lavoro, comprese quelle formative;
collabora con la struttura provinciale competente in materia di lavoro per individuare procedure efficaci di
rilevazione delle violazioni alla normativa di parità, pari opportunità e garanzia contro le discriminazioni;
promuove la diffusione della conoscenza e lo scambio di buone prassi nonché svolge attività di
informazione e formazione culturale in tema di pari opportunità e di non discriminazione di genere.
Partecipa in qualità di componente alla commissione provinciale per l'impiego, alle riunioni del consiglio di
amministrazione dell'Agenzia del Lavoro ed può agire in giudizio secondo quel che prevede la normativa
vigente in materia. Infine svolge attività di supporto e di consulenza, promuovendo anche procedute di
conciliazione, a favore dei datori di lavoro e delle lavoratrici/lavoratori, per quel che riguarda ogni forma di
discriminazione, per favorire l'attuazione di quanto previsto dalla legislazione provinciale in materia di
mobbing.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi della Provincia autonoma di Trento, Piazza Fiera 3,
Trento, tel. 0461 496330 (orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12.45; il martedì e il giovedì anche dalle
14.30 alle 15.45).
(m.n.) -

()


