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COMUNICATO n. 2212 del 04/09/2014

AGENZIA DEL LAVORO: SUI TIROCINI
ESTIVI NESSUNA CONCORRENZA SLEALE

" Nessuna concor renza sleale sui tirocini estivi da parte dell' Agenzia del lavoro.
L'Agenzia s e attenuta alla norma generalein materia e ha garantito direttamente ai
tirocinanti la sola copertura assicurativa. Le borsedi tirocinio sono state pagate
direttamente dalle aziende ospitanti” .

Questain sintes lareplica dell'Agenzia del lavoro ad alcune affer mazioni del direttore
dell'Asat Roberto Pallanch, riguardanti una presunta" concorrenza sleale” , rese
pubbliche dagli organi di informazione.

In merito alle affermazioni di concorrenza sleale comparse su acuni organi di informazione, in materia di
tirocini estivi, I'Agenzia sottolinea quanto segue:

"Negli ultimi anni si € assistito ad una crescita progressiva della domanda, da parte dei giovani impegnati in
percors di studio, di occasioni per migliorare laloro conoscenza del mondo del lavoro. Uno strumento che
s e dimostrato particolarmente utile per rispondere a questa esigenza, il tirocinio estivo.

Leattivitadi promozione e di gestione dei tirocini estivi competono in primo luogo a sistema dell'istruzione
e le relative attivita sono coordinate dal Dipartimento della conoscenza della Provincia autonoma. Accanto
alleistituzioni formative e scolastiche, s sono recentemente affiancati ulteriori soggetti, con iniziative che
puntano ad aumentare il numero delle occasioni di inserimento e che concorrono amigliorare I'incontro fra
ladomandadelle imprese e |'offertadei giovani. Lo scopo esplicito e di integrare le attivita svolte dal
sistema dell'istruzione e non certo di entrare in conflitto o competizione con o stesso.

Dadue estati a questa parte a cune organizzazioni datoriali hanno firmato con le principali organizzazioni
sindacali, alivello territoriale, delle intese che danno I'indicazione di attivare tirocini estivi tramite I'Agenzia
del lavoro. Sono quindi seguiti dei protocolli d'intesa fra Agenzia e Confindustria Trento, Associazione
Artigiani e piccole imprese della provinciadi Trento e Federazione trentina della cooperazione, che fissano
le regole per larealizzazione concreta delle attivita. Nell'ultimo biennio, anche molti Comuni e Comunita di
Valle hanno stipulato intese con I'Agenziadel lavoro, volte alla comune realizzazione di iniziative di
tirocinio estivo. Vaprecisato cheil tirocinio estivo s distingue dal tirocinio formativo e di orientamento, che
segue regole diverse e sul quale I'Agenziadel lavoro punta da moltissimi anni, in quanto ha anche finalita di
inserimento lavorativo. Vainoltre puntualizzato chei tirocini previsti dalla Garanzia Giovani non sono
ancora stati attivati concretamente e non appartengono, in ogni caso, alla categoriadei tirocini estivi.

In tutti i tirocini estivi promossi dall'’Agenziadel lavoro € stata rispettata |la norma generale in materia, che
prevede, per i ragazzi partecipanti, I'erogazione delle borse di tirocinio. Per tali tirocini I'Agenzia del lavoro
non riconosce direttamente alcun compenso al parteci pante; essa garantisce, infatti, solo la copertura
assicurativadel giovane. Le borse di tirocinio, proprio sulla base degli accordi citati, sono state pagate
direttamente dalle aziende ospitanti, dai Comuni oppure dalle Comunita di Valle.

Per |'estate 2014 era possibile una deroga al principio dell'obbligo di riconoscimento della borsa di tirocinio:
il fatto che questo fosse promosso dalle scuole. Tale decisione e stata assunta dalla Commissione provinciae
per I'impiego, nella quale sono rappresentate tutte le principali organizzazioni datoriali e sindacali di livello
provinciale".
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