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COMUNICATO n. 2231 del 08/09/2014

Decisione della Giunta su proposta del presidente Ugo Rossi

ENTI STRUMENTALI DELLA PROVINCIA:
NUOVE DIRETTIVE IN MATERIA DI
PERSONALE
Sono all'insegna del risparmio e della razionalizzazione delle spese le direttive in
materia di personale degli enti strumentali della Provincia che la Giunta ha approvato
oggi, su proposta del presidente Ugo Rossi. Alla decisione sono interessati numerosi
soggetti come fra le agenzie provinciali, gli istituti e le fondazioni di ricerca, i musei e
gli altri enti culturali, i Parchi, l'Opera universitaria, come pure gli enti strumentali a
carattere privatistico come Cassa del Trentino o Informatica Trentina spa. In linee
generali per il 2014 sono confermati i limiti di spesa già indicati negli anni precedenti.
Limiti vengono confermati per le nuove assunzioni, per il trattamento economico del
personale e per le collaborazioni.-

Continua l'impegno sul fronte della spending review anche per gli enti strumentali della Provincia. Ma non
di soli risparmi stiamo parlando: le direttive adottate oggi parlano anche di ammodernamento,
razionalizzazione e efficientamento. Per quanto riguarda in particolare gli enti a carattere privatistico,
procede il processo di trasferimento di funzioni ad un Centro di servizi condivisi. Le società dovranno
mettere a disposizione del Centro il personale necessario al suo funzionamento.
Limiti vengono confermati anche sul versante assunzioni (con parziale esclusione per le Fondazioni di
ricerca): sarà possibile assumere nuovo personale solo per nuove attività non a carattere temporaneo (che
non possono essere coperte dal Centro di servizi condivisi) o nell'ambito della legge sul diritto al lavoro dei
disabili.
Limiti infine vengono posti per le spese per lavoro straordinario o per missioni: la spesa per gli anni 2014,
2015 e 2016 non potrà superare quella per il 2013 ridotta del 5%. (mp) -
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