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COMUNICATO n. 2759 del 29/12/2016

Oggi la Giunta provinciale su indicazione dell' assessor e Zeni

Aziende pubblichedi servizi alla persona:
approvate ledirettive triennali

Approvate oggi, dalla Giunta provinciale, ledirettive triennali 2017-2019 alle Aziende
pubbliche di servizi alla per sona che gestiscono residenze socio-sanitarie. Le direttive
sono state condivise con Upipa che s éresa disponbile, attraverso I'osservatorio
permanente di sistema Smart Point a raccogliere annualmentei dati relativi ai costi del
servizi eafornireal Servizio politiche sanitarie le infor mazioni aggregate. " Sono stati
individuati alcuni limiti evincoli per le Apsp - eil commento dell'assessore alla salute e
politiche sociali Luca Zeni - fra cui |I'obbligo di adesione alle proposte dell' Agenzia per
gli appalti in merito alle forniture di beni e servizi, ma anche la gestione in forma
associata delle procedure per le graduatorie e limiti nell'assunzione di personale
amministrativo, nonché |'applicazione della disciplina provincialein materia di
operazioni di indebitamento elariduzione nel triennio del 50% delle spese di
consulenza. L'obiettivo - prosegue Zeni - elariqualificazione delle spese delle Aziende
pubbliche di servizi alla persona, che sul territorio provinciale offrono un servizio
indispensabile nell'ambito del welfare di comunita”.

Questi i principali contenuti delle direttive:

Razionalizzazione dei process di acquisto
Le Apsp sono tenute ad aderire alle proposte di aggregazione avanzata dalla Provincia, tramite I'Agenzia
provinciale per gli appalti ei contratti, previo confronto con Upipa.

Per sonale amministrativo

Per e cessazioni di personale amministrativo non si potra procedere allaloro sostituzione né con personae
dipendente, né mediante altre forme contrattuali, eventuali deroghe dovranno essere motivate dall'’Apsp e
autorizzate dalla Giunta provinciale in caso di personale atempo indeterminato, dal Servizio competente
negli altri casi. E' consentito un reintegro attraverso mobilitatrale Apsp o altri enti pubblici.

Procedure per I'assunzione di personale

Entro marzo 2017 le Apsp appartenenti alla medesima Comunita di Valle dovranno sottoscrivere una
convenzione per lagestione in forma associata di procedure per laformazione di graduatorie per
I'assunzione delle diverse figure professionali medianti selezioni e concorsi pubblici. Sele Apsp presenti in
una Comunita hanno compl essivamente una dotazione di posti |etto autorizzati inferiore a 100 unita s
devono convenzionare con Apsp limitrofe. L'Apsp individuata capofila provvede ad effettuare il concorso e
le dtre Aziende hanno I'obbligo di attingere dalla graduatoria.

Incarichi di consulenza

Le Apsp nel triennio dovranno ridurre del 50% le spese sostenute per I'affidamento di incarichi di
consulenza e collaborazione. Dal limite restano escluse le spese indispensabili purché connesse all'attivita
istituzionale.



Adesione all' osservatorio

Le Apsp devono aderire all'osservatorio permamente di sistema Smart Point gestito da Upipa e devono
trasmettere, entro il 30 giugno, i dati relativi ai costi dei servizi. Entro il 30 settembre di ogni anno Upipaé
tenuto a fornire le informazioni secondo uno schema condiviso ed entro il 30 settembre 2017 vanno
trasmessi i dati relativi a bilancio 2016.

Operazioni di indebitamento

Qualorale Apsp dovessero ricorrere ad operazioni di indebitamento, sono soggette alla disciplina specifica
che prevede una specifica autorizzazione della Giunta provinciale.
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