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COMUNICATO n. 1451 del 01/07/2016

S scendedi 134 unita

L a Provincia diventa piu snella, aggiornata la
dotazione di personale

Proseguono le azioni per renderela” macchina" provinciale piu snella e meno costosa.
Su proposta del presidente Ugo Rossi, la Giunta provinciale ha dato attuazione a
guanto previsto dalla legge finanziaria di assestamento del bilancio 2014, riducendo di
134 unita la dotazione complessiva del per sonale a tempo indeter minato.

" Siamo soddisfatti dei risultati raggiunti finora - haricordato il gover natore Ugo Ross
— e proseguiremo per un'amministrazione pubblica sempre piu snella ed efficiente, che
sia un vero valore aggiunto per i cittadini e per leimprese, che aiuti il cambiamentoelo
sviluppo, che premi il merito el'impegno. In questa direzione procede la
riorganizzazionein atto, in coerenza con i contenuti delle direttive che abbiamo appena
dato ad Apran in vista del rinnovo contrattuale”.

Daun lato s interviene sul piano organizzativo e degli organici per puntare ad un‘amministrazione piu
flessibile e fluida, dall'altro per valorizzare il personalein servizio.

Nel nuovo contratto di lavoro provinciale vi saranno, trale atre, anche risorse per lo sviluppo della carriera
dei lavoratori.

Per valorizzare il capitale umano, come previsto dal piano strategico, si sta potenziando il cosiddetto smart
working, accanto al rilevamento delle competenze.

Allo stesso tempo s sta operando per favorire il ricambio generazionale, attraverso dei bandi in prossima
uscita che promuoveranno |'occupazione dei giovani.

La riduzione operata con la decisione odierna, riguarda nel dettaglio 126 unita della dotazione di personale
che presta servizio presso le strutture provinciali e 8 unita del personale messo adisposizione di |.T.E.A.
SpA..

L e norme attualmente in vigore demandano allalegge finanziariail compito di stabilire la dotazione
complessiva del personale assunto con contratto a tempo indeterminato mentre la Giunta provinciale
determinaladistribuzione di personale frale diverse qualifiche e categorie.

Il piano di riduzione della dotazione di personale, adottato dall'esecutivo provinciale nel 2015, a seguito
delle previsioni contenute nellalegge finanziaria di assestamento del 2014, prevede che aregime, alafine
del 2016, s arrivi ad unariduzione complessivadi 208 unita.

Quelladecisaoggi € quindi una primariduzione. A consuntivo dell'anno 2016 si procederacon la
diminuzione della dotazione complessiva per le restanti 74 unita previste dal piano adottato nel 2015. Al
31/12/2015 i dipendenti equivalenti della PAT che prestano il loro servizio presso le strutture organizzative
sono 3.952. (Ir)
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