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COMUNICATO n. 2677 del 18/09/2026

Un patto trala Provincia e Antonio Basso Trentino Srl per investimenti e occupazione

| mpegni su lavor o e for mazione, incentivo di
477.500 euro per una societadi Grigno

Vialibera dapartedella Giunta alla sottoscrizione del Patto per la condivisione degli
obiettivi e obblighi di sviluppo del territoriotrala Provincia autonomadi Trentoela
societa Antonio Basso Trentino Srl. L'intesa, proposta dell’ assessor e allo sviluppo
economico, Achille Spindlli, rientra nelle misure di sostegno al sistema economico
previste dallalegge 6 del 6 luglio 2023. In particolare, si prevede un incentivo
provinciale di 477.500 euro a fronte di investimenti per larealizzazione di una nuova
unita locale a Grigno del valore di 6,3 milioni di euro.

" Attraver so I'approvazione di questa intesa, accompagniamo gli investimenti di una
realta importante per la comunita della Valsugana, mettendo il sostegno pubblicoin
stretta correlazione con gli obiettivi di crescita e sviluppo del territorio. Si tratta di un
approccio che punta afar in modo chelerisorse destinate alleimprese si traducano in
nuova occupazione, nell'incremento delle competenze e nel miglioramento della
produttivita", sottolinea I assessor e Spinelli.

L’ accordo stabilisce obiettivi specifici in materiadi occupazione, inserimento lavorativo e formazione, oltre
agli obblighi previsti per il mantenimento delle condizioni economico-finanziarie dell’ azienda. Nello
specifico, la societa s impegna aincrementare I’ organico di 15 unitalavorative, passando dalle attuali 27 a
42. 11 nuovo livello occupazionale dovra essere raggiunto |'anno successivo a completamento dell’ iniziativa
€ mantenuto per i tre esercizi successivi. Il Patto prevede inoltre la definizione di un progetto con I’ Agenzia
del Lavoro, per supportare la selezione del personale attraverso larete dei servizi territoriali all’impiego.

Particolare attenzione e poi dedicata anche alo sviluppo delle competenze: nel 2027 e nel 2028 |’ azienda

dovra attivare due percorsi formativi all’anno, in collaborazione con I’ Universita di Trento, oppure con le
istituzioni scolastiche e formative trentine.

(Ib)



