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COMUNICATO n. 2248 del 30/07/2026

Nella sededi TSM I’ Assemblea generale del Servizio civile universale provinciale

Governarela complessita, i giovani riflettono sul
tema della sostenibilita

Oltre 130 ragazzi e ragazze hanno partecipato oggi all’ Assemblea generale del Servizio
civileuniversale provinciale, che s e svolta nellasededi TSM - Trentino School of
Management. Un’occasione di incontro edi confronto, trai giovani in servizio civile,
per condividere esperienze eriflettere, insieme, sul tema della sostenibilita. A questo
scopo, I’ Assemblea, promossa dall’ Ufficio Servizio Civile della Provinciacon TSM, é
stata organizzata in stretta sinergia con Appa, I’ Agenzia provinciale per la protezione
ambientale.

Suddivisi in gruppi, i ragazzi hanno partecipato a un gioco di ruolo, nel corso del quale hanno progettato le
politichein temadi sviluppo sostenibile dello Stato, immaginario, di Alpina. Un gioco pensato per offrire
un'esperienza coinvolgente, in cui | partecipanti devono bilanciare interessi personali e bene collettivo.

Un'’ attivita che ha permesso di riflettere, in prima persona, sulle interconnessioni tragli obiettivi, portandoli
anegoziare soluzioni e ad affrontare le conseguenze delle proprie decisioni, sperimentando come un’ azione
miratain un settore possa generare impatti a catenain molti altri ambiti della societa e dell’ ambiente.

“Oggi | ragazzi - ha detto il presidente di TSM, Francesco Barone - si concentreranno su un temadi grande
attualita, quello della sostenibilita, declinata sotto diversi punti di vista, ambientale, economico e sociale.
Ma, soprattutto, e qui stalanovitadi questainiziativa, s confronteranno sulla complessita delle scelte che
determinano le politiche pubbliche. Un bagno di realta che permetteraloro di uscire dai propri coni visuali
per cogliere quanto sia difficile e complesso decidere contemperando istanze, esigenze e tensioni SPesso
contrastanti. L’ intento e quello di trasmettere non tanto nozioni, ma un metodo di lavoro e competenze utile
acostruire il proprio futuro. Accompagnare i giovani in un percorso di crescita personale, civicae
professionale € I'impegno che TSM porta avanti, in collaborazione con I’ Ufficio Servizio civile della
Provinciaautonomadi Trento, attraverso la progettazione e larealizzazione del percorso di formazione
generale del Servizio Civile Universale Provinciale: ne siamo orgogliosi”.

Prisca Penner, sostituto direttore Ufficio Servizio Civile PAT, e intervenuta portando il saluto eil pensiero
dell’ assessore all’istruzione, cultura, giovani e pari opportunita, Francesca Gerosa, evidenziando comeil
Servizio civile sia, da sempre, una palestradi cittadinanza attiva, di partecipazione e di responsabilita verso
lacollettivita. “II gioco di ruolo proposto oggi - ha detto - va proprio in questa direzione. Fornire ale nuove
generazioni strumenti e competenze utili a governare la complessita & una scommessa e un investimento
fondamentale per il futuro della nostra comunita’.

Il progetto di formazione generale per SCUP, realizzato da TSM a partire dal 2025, nasce con I’ obiettivo di
consolidare einnovare I’ intero sistema formativo del Servizio civile della Provincia autonomadi Trento. La
formazione s articolain due dimensioni complementari. Da un lato la formazione a scelta, che consente ai
partecipanti di costruire, mese dopo mese, il proprio percorso scegliendo tra moduli dediceati al lavoro e a
futuro, alla crescita personale e ai grandi temi della cittadinanza e della societa contemporanea. Dall'altro, la
formazione diretta, composta da momenti comuni che accompagnano le principali tappe dell'esperienza di
servizio civile: dall'avvio del progetto ai momenti di riflessione a meta percorso, fino alla val orizzazione
delle competenze acquisite e alla conclusione dell'esperienza.



Laformazione rappresenta uno degli elementi fondanti dell’ esperienza di servizio civile: non & una semplice
attivita accessoria, ma una componente essenziale del percorso di crescita personale, professionale e civica
dei giovani e dell’intera comunita SCUP. Il progetto formativo di TSM si configura, dunque, come

un progetto di sistema, rivolto non soltanto ai giovani in servizio civile, maatutti gli attori che
contribuiscono ad innalzare la qualita di questa esperienza.
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