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COMUNICATO n. 68 del 14/01/2026

Con questa assever azione, la cooper ativa sociale conferma un modello or ganizzativo fondato su
trasparenza, correttezza nella gestione del personale e pieno rispetto delle normative sul lavoro

Citta Futura, primaimpresatrentina a ottenerela
certificazione ASSE.CO

Citta Futura societa cooper ativa sociale € la prima impresa con sede legale e oper ativa
in Trentino ad aver ottenuto la certificazione ASSE.CO — Asseverazione di Conformita,
uno strumento che attesta la piena regolarita nella gestione dei rapporti di lavoro sotto
il profilo contrattuale, contributivo, retributivo e della sicurezza.

Questa certificazione nasce da un protocollo di intesa sottoscrittotrail Ministero del
Lavoro eil Consiglio Nazionale dell’ Ordine dei Consulenti del Lavoro, con |’ obiettivo
di certificarela correttezza delle imprese nella gestione del personale g, al contempo,
promuover e una diffusa cultura della legalita. E un'iniziativa che trova un deciso
sostenitore nel presidente dell’ Ordine del Consulenti del Lavoro di Trento, Mauro
Zanella, il quale ne promuove con forza I'adozione sul territorio, ed anche nella
dirigentede Servizio Lavoro della Provincia autonomadi Trento Giuliana

Cristofor etti.

«L’ ottenimento di questa certificazione — ha commentato Sandra Dodi, presidente di Citta Futura—ela
confermadi una scelta precisa: mettere al centro la qualitadelle relazioni di lavoro, latrasparenza e latutela
dei diritti, perché crediamo che il benessere di chi lavora con noi sia una condizione fondamentale per
offrire servizi educativi di qualita alle famiglie e alle comunita con cui collaboriamo.

Il percorso di certificazione e stato realizzato con la collaborazione della consulente del lavoro Paola Sanna
dello studio Sanna-Vichi di Trento ed e frutto di un lavoro approfondito e sinergico che ha coinvolto I’ area
risorse umane della cooperativa, coordinata dalla responsabile Sar a Bettocchi.

Il vicepresidente e assessore allo sviluppo economico, lavoro, famiglia, universita e ricerca della Provincia
autonomadi Trento, Achille Spinelli, nel congratularsi con la cooperativa, ha definito questo risultato «un
segnale confortante e di vitalitadi quel patto tra Pubblica amministrazione ed imprese, ove latensione verso
obiettivi di legalita e premiata con un contenimento dell'attivita di vigilanza». «Le imprese trentine che
dimostrano un forte senso di responsabilita sociale — ha detto — devono essere premiate e valorizzate anche
nell’ambito della vigilanzaispettiva sulla regolarita del 1avoro.

Il percorso di asseverazione intrapreso da Citta Futura e stato infatti particolarmente approfondito e rigoroso.
Ne e ulteriore confermail fatto che, parallelamente al processo certificativo, I’ Ufficio I spettivo provinciale
ha svolto una verifica indipendente per confrontare |’ iter ASSE.CO con le consuete modalita di controllo
pubblico. L’ attivita, coordinata da Roberto Nulli, Sostituto Direttore dell’ Ufficio Ispettivo, con le ispettrici
Lara Poletti e Hajar Boudraa, ha confermato la piena corrispondenzatrai due percorsi. Cio significache
le verifiche ASSE.CO hanno prodotto gli stessi risultati di un’ispezione ordinaria, dimostrando comeiil
processo di asseverazione possa, di fatto, sostituire I’ attivita ispettiva tradizionale. Non a caso, il protocollo
nazionale prevede che |’ azione di vigilanza sia attivatain via prioritarianei confronti delle imprese nonin
possesso della predetta asseverazione.


http://asse.co/
http://asse.co/

Laverifica hariguardato tutti gli ambiti centrali della gestione del rapporto di lavoro, tracui:

® |aconformita contrattuale eretributiva, con la corretta applicazione del contratti collettivi di
riferimento e il regolare pagamento di retribuzioni, contributi e ritenute fiscali;

® il rispetto degli adempimenti legidativi, in particolare in materia di sicurezza sul lavoro, pari
opportunita, rispetto dell’ orario di lavoro, collocamento obbligatorio e disciplinain materia di tirocini;

® |agestione del personale, dalle assunzioni ale cessazioni, dalle variazioni contrattuali alla corretta
gestione degli orari di lavoro;

® |acorrettezza della documentazione, con I’analisi di buste paga, presenze, TFR, flussi uniemens,
guadratura di versamenti contributivi, premi INAIL ed imposte.

Ladecisione di intraprendere questo percorso nasce dallavolonta di dare evidenza a un modo di operare
costruito nel tempo, fondato su correttezza, trasparenza e rispetto delle persone che lavorano nella
cooperativa. Un impegno coerente con i valori che guidano Citta Futura nella gestione quotidiana del servizi
e dellerelazioni professionali.

L’ ottenimento della certificazione ASSE.CO rafforzal’immagine di Citta Futura come realta attenta alla
qualitadel lavoro e rappresenta una garanzia concreta anche per le amministrazioni pubbliche con cui la
cooperativa collabora nella gestione dei servizi per I’infanzia, cosi come per le famiglie che ne usufruiscono.
Una gestione responsabile dei rapporti di lavoro contribuisce infatti al benessere delle persone, alla stabilita
organizzativa e alla qualitadei servizi, rendendo concreti valori come legalita, inclusione, sicurezza e parita
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