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COMUNICATO n. 3746 del 11/12/2025

Gerosa: “In questa legidatura un forteimpegno per darerisposte a scuola, studenti e famiglie’

Presidio dal sindacati in tema di scuola,
I'Inter vento dall’ assessor e all’ 1struzione Ger osa

Pubblichiamo di seguito I'intervento dell'assessore all’istruzione, cultura, per i giovani
e per le pari opportunita, Francesca Ger osa.

A seguito del presidio organizzato oggi dalle sigle sindacali che richiamano la politica
all’impegno in termini di progettualita e di risorse dedicate alla scuola e al suo
personale, mi premeintervenire per rassicurarein merito al costante impegno

dell’ assessorato in questi primi due anni di legidlatura.

Per quanto riguarda le trattative sindacali non solo proseguiranno nel 2026, anche sulla base della
programmazione di Apran, masi apriranno anche quelle per il personale docente. Sono invece giunte a
positiva conclusione quelle relative all'armonizzazione del trattamento economico degli insegnanti della
formazione professionale e agennaio in Apran s firmeral'accordo. Nessun intento quindi di arenarle da
parte di questo Assessorato, anzi.

Sul fronte del precariato ricordo che quest'anno sono in corso diverse procedure ordinarie e straordinarie sia
sul fronte del comparto docenti che su quello del personale non docente. Questa primavera a seguito di
concorso abbiamo formato una graduatoria di 300 collaboratori scolastici, di cui gia 200 assunti atempo
indeterminato a partire da settembre. A breve nominerd le commissioni per i concorsi riservati per assistente
amministrativo scolastico e insegnante della formazione professionale e a seguire quelle per il coadiutore
amministrativo. Sono inoltre attivati i concorsi riservati per la scuola primaria su posto comune, lingue,
montessori e sostegno, e 4 classi di concorso per i docenti della scuola a carattere statale, oltreché a breve
quelle per i concorsi ordinari per i posti di sostegno in tutti gli ordini e gradi di scuola. E in corso di
svolgimento anche il concorso per personale ispettore scolastico e a gennaio saraindetto quello per la
dirigenza scolastica, per il quale abbiamo approvato una specifica modificaa regolamento per avviare una
procedura concorsual e sperimentale e innovativa. Pertanto anche i profili apicali sono stati inclusi nelle
procedure concorsuali cosi da mettere in sicurezza anche le direzioni delle scuole. Un forte impegno quindi
quello dell’ assessorato e del Dipartimento istruzione, per dare risposte ale scuole, agli studenti e alle
famiglie. Le procedure concorsuali sul sostegno rispondono alle richieste di implementazione di organico,
considerando poi che le azioni che stiamo mettendo in campo sono legate ad approcci trasversali, in quanto
abbiamo introdotto una pluralita di misure che, in maniera sinergica, ci ha consentito di potenziare ancora
piu I'inclusione. Tra queste ricordo laformazione del personale, la personalizzazione degli interventi, la
messa a disposizione di strumenti quali il progetto educativo individualizzato e i protocolli osservativi,

I’ attivazione di consulenze mediante il coinvolgimento di esperti nel settore e il mantenimento di rapporti di
retetrale scuole e con |’ Aziendadel Servizi Sanitari.

Per quanto riguarda le scuole dell’ infanzia, I’ impegno che mi sono da subito assunta non € mai stato quello
di rinunciare al'undicesimo mese, madi intervenire a fine di individuare i necessari correttivi per

un’ efficientamento organizzativo del medesimo ed arrivare ad un congruo bilanciamento con il diritto alla
fruizione delle ferie del personale e cosi ho fatto. In merito a godimento delle ferie da parte degli insegnanti
della scuola dell’infanzia, la materia rientra nella competenza della contrattazione collettiva. L’ accordo



negoziato nel 2023 tra Apran e le organizzazioni sindacali non é stato sottoscritto in via definitiva da queste
ultime, anche se validato dalla Giunta provinciale, che aveva previsto anche |e adeguate risorse economiche;
nonostante cio, nell’ ambito dell’ attual e assetto, abbiamo comunque cercato di venire incontro alle esigenze
di fruizione delle ferie delle insegnanti, compatibilmente con I’ organizzazione del servizio.

Sono poi in fase avanzata le procedure di stabilizzazione di operatori e cuochi. Siamo infatti in attesa che le
associazioni degli Enti gestori completino le verifiche interne sul personale giainserito nelle graduatorie
delle stabilizzazioni per poi procedere.

Per quanto riguarda |’ undicesimo mese, ricordo che lo scorso anno scolastico abbiamo iniziato aintrodurre
leiscrizioni per singola settimana, cosa che ci ha permesso di poter analizzare ed elaborare i dati relativi alla
frequenza media del bambini per singolo periodo nel corso dell’ undicesimo mese nel periodo estivo anno
2025; dai dati analizzati risulta unafrequenza mediadi circal’80% dei bambini iscritti per ognuno dei
cinque periodi. Tale dato confermail positivo andamento della fruizione dell’ undicesimo mese, che éin
lineacon le medie di frequenza durante i restanti mesi dell’ anno scolastico.

In merito alle modalita di sostituzione del primo turno per I’anno scolastico in corso, ho voluto potenziare

I’ obiettivo specifico del Foreg mediante I’ assegnazione di risorse aggiuntive pari a’50.000 euro e,
parallelamente, € stata modulatal’ utilizzazione delle risorse Foreg sui diversi obiettivi. L’ applicazione di tali
misure ha consentito di garantire una guota media riconosciuta di 500 euro per ogni insegnante che ha dato
disponibilita a effettuare la sostituzione nel primo turno.

Mi sento quindi di rassicurare le Organizzazioni Sindacali circal’ attenzione che questa Giunta attribuisce
al'istruzione, sulla quale per I'anno 2026, come ha evidenziato il Presidente Fugatti nel corso
dell’illustrazione della manovradi bilancio, investira ben 865 milioni di Euro, e cio nellapiena
consapevolezza che I’ investimento nella scuola non € un costo ma un investimento per il nostro territorio e
lasocieta del futuro.
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