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COMUNICATO n. 3264 del 22/11/2024

Lanuova professionalita sara attiva a partire dall’ anno scolastico 2025/2026

Nasce la Figura del docente Facilitatore del
Benessere Emotivo e Relazionale (FaBER)

La Giunta provinciale, su proposta della vicepresidente Francesca Ger osa, ha dato
incarico ad | PRASE di progettare erealizzar e una for mazione specifica rivolta
all'istituzione della nuova figura del docente FaBER, ovvero del docente Facilitatore
del Benessere Emotivo e Relazionale nella scuola.

“Promuovereil benessere degli studenti e favorire un clima scolastico positivo
costituiscono uno degli interventi centrali dell'attuale legislatur a — ha sottolineato la
vicepresidente della Giunta provinciale Francesca Ger osa. Questa azione e parte della
Strategia provincialedella XVII Legidatura, all’interno dell’ Area strategica 6,
obiettivo 6.2, e punta a migliorare non solo la salute mentale e fisica degli studenti, ma
anche a creare ambienti scolastici accoglienti, sicuri e orientati a valorizzare le capacita
individuali.

Il provvedimento ha lo scopo di facilitareil processo di apprendimento attraverso un
approccio completo, attento alla per sona nel suo insieme, oltre le sole abilita cognitive.
Questo approccio mira arafforzare laresilienza degli studenti di fronte alle difficolta,
migliorando la lor o capacita di superare momenti critici e rendendo piu efficaci i
programmi di prevenzione del disagio scolastico e delle diverse forme di violenza.

L’ obiettivo, dopo la partenza della formazione della figura del docente Faber —ha
spiegato la Vicepresidente — e di introdurla nel sistema scolastico trentino e, per la
primavolta, nel sistema scolastico complessivamente inteso. Sara una levaimportante
per ladiffusione di una cultura del benessere nell’interno della scuola, e trovera spazio
nelle scuole di ogni ordine e grado, partendo da una sperimentazione ed un approccio
formativo graduale volto a garantire la presenza di almeno 1 docente facilitatorein
ogni istituzione scolastica/for mativa del sistema educativo provinciale, aumentabile
finoadueotreunita, in progressione, tenendo conto della complessita dell’istituzione
scolastica/formativa di riferimento.”

L’ importanza di garantire il benessere emotivo e relazional e nelle scuole, come investimento a lungo
termine per I’ intera comunita scolastica, € diventata sempre piu rilevante negli ultimi anni per una serie di
fattori interconnessi tra cui: la competitivita scolastica, |e aspettative sociali, I'uso intensivo dei dispositivi
digitali, le inquietudini globali che hanno incrementato in maniera significativai livelli di stress e ansiatrai
giovani, oltre che le difficolta a gestire |le emozioni eil diffonders di disturbi del comportamento.

Il benessere degli studenti cosi declinato non puo prescindere dal ruolo fondamental e e strategico svolto dai
docenti all’interno delle istituzioni scolastiche e formative e cio puo avvenire attraverso una formazione
mirata di questi ultimi, voltaafornireloro gli strumenti teorici e pratici necessari per promuovereil
benessere emotivo e relazionale degli studenti, oltreché afavorire I'instaurazione di relazioni costruttive tra
colleghi, sviluppando competenze di intelligenza emotiva, coaching, dialogo strategico, relazioni efficaci e
feedback costruttivo.



Dopo |’ approvazione, la scorsa settimana, di un provvedimento specifico che ha destinato I'importo di
350.000 euro alle scuole, per gli sportelli psicologici come spazi d’ ascolto e di prevenzione, finalizzati

all’ accompagnamento degli studenti e delle loro famiglie, con il provvedimento approvato oggi s aggiunge
un ulteriore “tassello” che vanella stessa direzione.

Giaapartire dall’ anno scolastico in corso ad IPRASE é stato affidato il compito di erogare un percorso
formativo destinato alla nuovafigura del docente FaBER, che una volta acquisiti gli strumenti teorici e
pratici, avvierail percorso di costruzione di una Comunitadi Pratiche della Facilitazione del benessere
emotivo erelazionale nella scuola, in unalogicadi collaborazione attiva con gli attori e il contesto di
riferimento. Si dara avvio ale azioni formative partendo con leistituzioni scolastiche e formative provinciali
e paritarie del secondo ciclo di istruzione, per poi estenderle, nel biennio successivo, anche ale istituzioni
scolastiche del primo ciclo.

IPRASE avrail compito di raggiungere i seguenti obiettivi formativi:

® aumentare la consapevolezza dei docenti riguardo all'importanza delle competenze socio-emoative per
I'apprendimento e il benessere degli studenti;

® sviluppare l'intelligenza emotiva dei docenti, aiutandoli a riconoscere, comprendere e gestire le
proprie emozioni e quelle degli altri;

® condividere metodologia e strumenti per realizzare attivita e lezioni funzionali allo sviluppo
SOCi0-emotivo;

* fornire ai docenti strumenti e tecniche di coaching per supportare individua mente studenti e colleghi;

® insegnare ai docenti come utilizzare il feedback costruttivo per favorire |I'apprendimento e rafforzare
lerelazioni;

® equipaggiarei docenti di strumenti per facilitareil dialogo strategico e larisoluzione

* pacificade conflitti ascuola;

® rafforzare la connessione tra scuola e famiglia per favorire il benessere degli studenti.

L'obiettivo € lamessa aregime della figura, attraverso la successivaintroduzione nel sistema scolastico
trentino, dopo la sperimentazione iniziale ed il relativo monitoraggio.

Al fine di riconoscere I’ attivita che sara svolta dai docenti FaBER, a partire dal prossimo anno scolastico,
saranno destinate specifiche risorse mediante attivazione della contrattazione collettivaalivello provinciae.

In allegato: presentazione
Download interviste eimmagini qui

https://www.youtube.com/watch?v=_xIdTgxTIbQ

https://www.youtube.com/watchv=40X JL CiApkY

https://www.youtube.com/watch?v=3nbAqglauxL U

(c.ze)


https://drive.google.com/drive/folders/1MrdNQwDhXjLfKCVwVeCbZtYOFRh5NcjZ?usp=drive_link
https://www.youtube.com/watch?v=_xldTgxTIbQ
https://www.youtube.com/watch?v=4OXJLCiApkY
https://www.youtube.com/watch?v=3nbAq1auxLU

