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COMUNICATO n. 1409 del 27/05/2024

Premiati a Roma la Provincia autonoma di Trento e TSM

Trentino protagonista al Premio PA a Colori
Importante affermazione per il sistema pubblico del Trentino che nei giorni scorsi a
Roma si è visto assegnare due prestigiosi riconoscimenti nell’ambito del Premio PA a
Colori 2024, promosso dal Forum PA, il più importante evento nazionale dedicato al
tema della modernizzazione della pubblica amministrazione.

La Provincia autonoma di Trento ha vinto il primo premio nella categoria PA Accogliente, con il progetto
“PAT4street”, rivolto ai dipendenti del Servizio strade e realizzato in collaborazione con TSM - Trentino
School of Management. Il progetto PAT4street nasce dal bisogno di accrescere l’attrattività della pubblica
amministrazione e allo stesso tempo la “retention” dei dipendenti, sviluppando una cultura organizzativa
dell’accoglienza e del benessere in un’ottica sistemica, puntando a rafforzare la reputazione dell’Ente e la
riqualificazione delle competenze dei lavoratori. 

TSM - Trentino School of Management ha vinto il primo premio nella categoria PA Competente con il
progetto “Innovare la formazione con l’intelligenza artificiale” rivolto al personale interno della Società,
nell’ambito della propria Learning Academy. Il progetto si è posto l’obiettivo di rafforzare le competenze
metodologiche dei progettisti mediante l’introduzione all’interno del processo di progettazione della
formazione delle nuove possibilità offerte dall’Intelligenza Artificiale, sia per quanto riguarda la
strutturazione dei percorsi, sia integrando i contenuti degli stessi. 

“Nel processo di trasformazione, sempre più veloce e complesso, che stiamo affrontando – ha commentato
con soddisfazione l'assessore provinciale allo sviluppo economico, lavoro, università e ricerca – la pubblica
amministrazione deve promuovere l’innovazione dei processi organizzativi e puntare sulla valorizzazione
delle competenze del proprio capitale umano, proponendo una visione che esca dagli stereotipi di una
pubblica amministrazione polverosa e burocratica, puntando a creare valore per cittadini e imprese. Il tema
dell’attrattività sarà decisivo nei prossimi anni per il sistema pubblico del Trentino. Questi riconoscimenti ci
aiutano a capire che siamo sulla strada giusta”.

A ritirare i premi a Roma erano presenti Stefania Allegretti, direttrice Ufficio sviluppo organizzativo e del
personale della Provincia e coordinatrice del progetto “PAT4street” e Susanna Casagrande, funzionaria e
psicologa del lavoro e project manager del progetto, Paola Borz, direttrice generale di TSM e Nicola Villa,
responsabile dell’Unità trasformazione tecnologia e innovazione.  
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