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COMUNICATO n. 2018 del 29/06/2022

Prevede 2 giornate di lavor o a distanza a settimana. Tra lefinalita garantire obiettivi di efficacia e di
efficienza e una maggior e possibilita di conciliazione famiglia/lavor o

L avoro agile, firmato in Provincia il nuovo
accordo con le organizzazioni

E stato firmato oggi tra Provincia e or ganizzazioni |'accordo che va a disciplinare il
lavor o agile. La nuova disciplina, coerente con il Pianoterritoriale sullo Smart working
approvato dalla Giunta provinciale nel settembre del 2021, e sottoscritta oltre che

dall’ Agenzia per larappresentanza negoziale guidata dall'avv. Alessandr o Bar acetti
per i datori di lavoro pubblici anche dalle Organizzazioni CGIL, CISL, FENALT, UIL,
prevede chelegiornatedi lavoro a distanza potranno arrivarefinoa 2 giorni in
settimana elevabili a 3in cas particolari di fragilita o necessita familiari dei
dipendenti.

Ladisciplinariguardai dipendenti della Provincia autonoma di Trento, dei Comuni e
delle APSP. Non s applicainvece alla classe dirigente provinciale.

“L"accordo - sottolinea |'assessor e allo sviluppo economico, ricer ca e lavoro Achille
Spinelli - éuna importante occasione di far evolverele modalita di lavoro dei nostri
collaboratori dove la misura del tempo lavorato non sia piu cosi centrale ai fini della
verifica della produttivita la quale potra essere misurata anchein base al
raggiungimento di obiettivi, andando ver so una maggior e conciliazione lavor o/famiglia.
Con guesto accordo s esce dalla straordinarieta del periodo Covid per dareil via ad
una nuova forma del lavoro dove combinarein maniera virtuosalavoro in presenza —
che non potra mai mancare e sara di fatto prevalente — e lavor o a distanza dove siano
centrali le competenze del singoli eil lavoro di gruppo.”

Il lavoro agile consente di incrementare la competitivita, |’ attrattivita e |’ efficienza delle amministrazioni,
I’ orientamento ai risultati, il miglioramento dei servizi pubblici, nonché di agevolare la conciliazione dei
tempi di vitaedi lavoro dei dipendenti.

L’ accordo prevede unafasciadi collocabilita della prestazione con articolazione orariaflessibile e unafascia
di inoperativitadel lavoratore nella quale vigeil diritto alla disconnessione e che coincide con il periodo di
11 ore di riposo consecutivo.

Particolare attenzione é stata dedicata nel testo a tema della sicurezza richiamando e Linee guida approvate
dal Comitato provinciale di coordinamento in materiadi salute e sicurezza sul lavoro, sullabase di quanto
previsto dal Piano strategico. Inoltre, a differenza della disciplina precedente, I'accordo prevede che nel
periodo di lavoro agile trovino applicazione le disposizioni in materiadi lavoro straordinario €/o
supplementare.

Infine, la nuova disciplina prevede che la prestazione di lavoro in modalita agile sia finalizzata a garantire
obiettivi di efficaciae di efficienzanel raggiungimento degli obiettivi delle amministrazioni, ma anche che,
grazie agli elementi di flessibilita, o stesso sia uno strumento particolarmente indicato per la gestione di
situazioni individuali di fragilita e per favorire la conciliazione dei tempi di vita/lavoro.
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