Ufficio Stampa della Provincia autonoma di Trento
Piazza Dante 15, 38122 Trento

Tel. 0461 494614 - Fax 0461 494615
uff.stampa@provincia.tn.it

COMUNICATO n. 1457 del 08/06/2015

I1 100% dei posti vacanti saranno coper ti

IMMISSIONE IN RUOLO NELLE SCUOLE: DA
GIUGNO LE CONVOCAZIONI

100% dei posti vacanti coperti e coperturafrail 20 ed il 40 per cento della quota di
posti individuata ai fini della dotazione organica speciale. E' quanto stabilito oggi dalla
delibera, approvata dalla Giunta provinciale su proposta del presidente Ugo Rossi, che
fissaledirettive per le assunzioni a tempo indeter minato del personale docente della
scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado della Provincia autonoma di
Trento per I'anno scolastico 2015-2016.-

La Giunta provinciae prosegue nel suo impegno finalizzato al miglioramento della qualita del sistema
scolastico provinciale, che prevede |a stabilizzazione del personal e docente secondo un piano straordinario
pluriennale, condiviso nel protocollo di intesa siglato nel maggio 2014 con le parti sindacali.

Nel dettaglio per I'anno scolastico 2015-2016, il documento approvato oggi dall'esecutivo provinciae
stabilisce:

- lacoperturadel 100% dei posti vacanti dell'organico di diritto;

- lacopertura di un ulteriore contingente di posti non vacanti, ma solo disponibili ed individuati dalla
dotazione organica provinciale speciale.

Vieneinoltre confermatalaripartizione dei contingenti di posti tra graduatorie provinciali per titoli e
graduatorie concorsuali, cosi come le modalita di individuazione dei docenti destinatari di proposta di
assunzione per i quali si prevede la pubblicazione, almeno tre giorni primadei posti disponibili e dell'elenco
del personale docente individuato.

Particolare rilievo assumono quest'anno anche le assunzioni in ruolo sui posti di insegnamento di lingua
straniera nella scuola primaria, per le quali si attingera dalle graduatorie finali dei due concorsi che stanno
entrando nelle fasi di conclusive delle prove orali, e che vedono la disponibilitadi complessivi 100 posti per
I'insegnamento della lingua straniera nella scuola primaria (50 lingua tedesca e 50 lingua inglese). Cio
permettera di soddisfare il completo fabbisogno di posti vacanti che fino all'istituzione dell'apposita
dotazione organica non potevano essere coperti.

Un'altra novitain materia di assunzioni per il prossimo anno scolastico € costituita dal calendario: entra
infatti aregime la previsione introdotta con lalegge finanziaria per I'anno 2014 sull'obbligo di permanenza
nella sede di assegnazione per un triennio. Tale norma, correlata all'annualita delle operazioni di mobilita
consente infatti, a differenza di quanto fatto in passato, di assegnare ai docenti assunti sui posti vacanti una
sede di titolarita definitiva. Dopo e operazioni di mobilita saranno quindi disposte le prime immissioni in
ruolo sull'organico di diritto; seguiranno le operazioni di assegnazione provvisoriae utilizzo, si concludera
con leimmissioni in ruolo sulla dotazione organica provinciale speciale. Le assunzioni sull'‘organico vacante
per scuola primaria e secondariadi | e Il grado saranno pertanto anticipate e avranno luogo trala meta del
mese di giugno e lameta del mese di luglio. | calendari delle operazioni e relative convocazioni saranno
reperibili sul portale della scuola trentina al'indirizzo: www.vivoscuola.it (c.ze.) -

0



