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COMUNICATO n. 1819 del 29/07/2019

30 posti disponibili nell’arco di 5anni

Concor so dirigenti scolastici: approvata la
graduatoria de vincitor|

La Giunta provinciale ha approvato oggi la graduatoria dei 30 vincitori del

cor so-concor so per il reclutamento dei dirigenti scolastici delleistituzioni scolastiche e
formative provinciali. Alcuni vincitori entreranno in servizio gia a partire dal prossimo
anno scolastico. La graduatoria avra una validita di cinque anni. Soddisfazione € stata
espressa dall’ assessore all’istruzione Mirko Bisesti che ha dichiarato: ” Ringrazio la
commissione esaminatrice che ha lavor ato alacremente per concluder e le operazioni
concorsuali in tempo utile per poter assumerei nuovi dirigenti gia a partiredal
prossimo anno scolastico. Si tratta di professionisti dinamici e preparati - ha concluso
Bisesti - che contribuiranno certamente ad apportare 'nuova linfa' alla nostra scuola. A
lorovail mioaugurio per unacarrieraforieradi soddisfazioni, nella consapevolezza
del delicato ruolo educativo cheandranno aricoprire’.

Il concorso, bandito nel novembre 2017, si € svolto in cinque fasi: fase preselettiva per titoli, provadi
selezione, concorso di ammissione a tirocinio, tirocinio e esame finale. Ogni fase del bando prevedeva un
limite massimo di candidati ammessi allafase successiva sullabase di una graduatoria di merito.

673 sono state le domande di iscrizione pervenute. 307 i candidati anmessi alla prova di preselezione cosi
strutturata: una prova scritta (test a risposta multipla) alla quale hanno preso parte 247 candidati e un
colloquio individuale, a quale sono stati ammessi 229 candidati, dei quali 217 presenti. Allafase successiva
(concorso di ammissione), anche’ essa costituita da una prova scritta e una orale, sono stati anmessi 101
candidati. | candidati presenti allo scritto sono stati 97 dei quali 55 sono stati ammessi all’orale che s e
concluso I’ammissione di 36 candidati a periodo di tirocinio formativo. Concluso il tirocinio i 35 candidati
ammessi ( 1 candidato s éritirato) hanno potuto partecipare al’ esame finale (scritto e orale) che e stato
superato da 34 candidati.

I tirocinio formativo, gestito da |PRASE, é consistito in 500 ore complessive delle quali 250 sono state
impiegate in attivita di formazione in presenza, mentre le restanti 250 si sono svolte in situazione. Nel corso
del tirocinio un ruolo rilevante é stato assunto dai dirigenti scolastici giain servizio che hanno fornito
preziosi contributi legati allaloro esperienza. Il tirocinio in situazione € stato infatti svolto da ciascun
corsistain dueistituzioni scolastiche, unadel | ciclo eunadel Il ciclo. Trale attivita da svolgere € stato
privilegiato il job shadowing (affiancamento del dirigente) in modo da consentire all’ aspirante dirigente di
affrontare le problematiche che quotidianamente chi € a capo di unareata scolasticasi trova a gestire. Molto
importante si e rivelato ancheil ruolo dei tutor, due dirigenti scolastici in quiescenza, che hanno supportato
efficacemente siai dirigenti scolastici accoglienti siai tirocinanti lungo tutto il percorso formativo.



All.to: graduatoria e dati statistici
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