Ufficio Stampa della Provincia autonoma di Trento
Piazza Dante 15, 38122 Trento

Tel. 0461 494614 - Fax 0461 494615
uff.stampa@provincia.tn.it

COMUNICATO n. 79 del 18/01/2018

L e novitariguardano le assunzioni a tempo deter minato o indeter minato.

Progettone: in arrivo nuove modifiche all'insegna
di una maggioreinclusivita. Favorito |'accesso alle
lavoratrici madri.

Vialibera oggi dalla Giunta provinciale, in via preliminare, a due decisioni riguar danti
| criteri di accesso al Progettone, tanto per le assunzioni stagionali 0 a tempo
determinato quanto per quelle atempo indeter minato. L'obiettivo generaleein
entrambei casi quello di favorire una maggior e inclusivita nell'accesso al sistema del
lavori socialmente utili, con riferimento in particolare a chi ein possesso di competenze
spendibili sul mercato del lavoro ma si trova in una condizione di oggettivo svantaggio
per ché collocato nelle due fasce piu basse, ovvero lafascia C e D, orisiede negli

accor pamenti di Comunita di Valle dove sono state presentate il maggior numer o di
domande. Un'attenzione particolare e stata riposta alle lavoratrici con figli: per esses
propone un “bonus’ contributivo fino ad un massimo di due anni, calcolando sei mesi
di contributi per ogni figlio, sulla scorta di quanto previsto alivello statale sulla
cosiddetta “ape sociale" .

Laprimadeliberariguardala modificaai criteri di accesso ai lavori stagionali previsti dal Progettone,
riguardanti i lavoratori che provengono dalla disoccupazione ordinaria. Dopo un anno di sperimentazione si
e deciso di modificare le fasce entro cui i possibili beneficiari si collocano, sommando i punteggi derivanti
dal coefficente Icef e dall'esperienza pregressa. In particolare laterza e laquartafascia, le piu svantaggiate,
verranno ricondotte ad una unica fascia C. Verranno anche ridotti i raggruppamenti per comprensori, da
sette a sei, e soprattutto verra val orizzata maggiormente |'esperienza professional e gia acquisita, per
facilitare un collocamento "mirato”, che coniughi le capacita dei lavoratori con le esigenze avanzate dalle
amministrazioni che ricorrono al sistemadei lavori socialmente utili. Inoltre, d'orain avanti, anziché
procedere ad aggiornare continuamente le graduatorie - meccanismo che generaincertezzanel lavoratori -
saranno formate ogni anno due graduatorie in due momenti distinti, indicativamente in primaveraein
estate.

Laseconda deliberariguardai lavoratori che hanno diritto ad essere assunti atempi indeterminato. Sono
lavoratori ai quali, fral'altro, non devono mancare come noto pit di 8 anni dal raggiungimento dell'eta
pensionabile). Era stata prevista a suo tempo un'unica eccezione, afavore di coloro che, licenziati dopo il
febbraio 2012, avevano maturato i requisiti per I'accesso a Progettone con un successivo contratto atermine
di duratadi almeno 6 mesi. Orasi vuole ampliare la possibilita di accesso a questi lavoratori, considerando
anche coloro che maturano i requisiti con piu rapporti atermine, purché sempre per unadi durata
complessivadi ailmeno 6 mesi. Cio "premia’ fral'altro chi si attiva autonomamente, anche per brevi periodi,
al fine di raggiungere la soglia oltre la quale puo essere preso in considerazione dal sistemadei lavori
sociamente utili. Per le donne si propone inoltre un “bonus’ fino a due anni di contributi, ovvero sei mesi
di contributi per ogni figlio, fino ad un massimo di due anni. Si innalzano quindi per le lavoratrici con figli i
contributi versati per arrivare alla soglia degli 8 anni, avantaggio di una maggiore inclusivita del sistema.



Infine, per evitare elusioni dellanorma, si prevede cheil rapporto atempo indeterminato, da cui il
richiedente e stato licenziato, deve aver avuto una durata di almeno sei mesi.
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