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PUNTIAMO

su un forte rafforzamento del RAPPORTO
SCUOLA-LAVORO con lavvio di nhuovi interventi
per accompagnare e supportare gli studenti nella
fase di transizione tra lesperienza formativa e la
vita lavorativa, e per sviluppare lattivita di

inserimento in azienda da parte delle istituzioni
formative.
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PUNTIAMO

sull'avvio di un sistema formativo duale che assegni
alle istituzioni formative un ruolo primario
nellapprendistato di base per la qualifica e il
diploma, per studenti compresi nella fascia
frai15ei 25 anni




INVESTIAMO ... SEMPRE DI PIU

Linvestimento complessivo
e di 44.885.580 euro
Lanno scorso era di
43.910.730 euro




PROPONIAMO UN NUOVO
MODELLO DI APPRENDISTATO

LAPPRENDISTATO assume in Trentino a tutti gli effetti la fisionomia di
un'offerta formativa "parallela” rispetto a quella tradizionale, che rafforza
le partnership tra azienda e mondo della scuola e favorisce un maggiore
coinvolgimento delle istituzioni formative nell'orientamento al lavoro.




COME FUNZIONA

Il ragazzo viene accompagnato dalla scuola in azienda.

La scuola definisce con l'azienda il piano formativo
individualizzato e nella programmazione tiene conto
delle attivita formative proprie dell'azienda e del suo
settore di riferimento.

Inoltre, la scuola valuta le competenze in ingresso del
ragazzo ed e in grado di garantirgli un percorso che porta
all'acquisizione di un titolo spendibile durante tutto l'arco
della vita lavorativa.




AVVIO DEL QUINTO ANNO PERIL

CONSEG

nel settori:

. Prod

« Manutenzione e assistenza tecnica

- Serv
losp
- Serv

UIMENTO DELLESAME DI STATO

uzioni industriali e artigianali

izi per lenogastronomia e
italita alberghiera

izi commmerciali

(per un totale di 3.960 ore)




AVVIO DEI POLI FORMATIVI

Sono previsti finanziamenti specifici per l'avvio dei poli formativi
in cui realizzare la prossimita fisica della scuola e della formazione
professionale con imprese e centri di ricerca, ponendo una
particolare attenzione, per questo primo anno, ai settori della
MECCATRONICA e della COMUNICAZIONE-DESIGN




ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Viene avviato un nuovo modello di finanziamento dell'Alta Formazione
Professionale che incentiva i risultati ottenuti dai percorsi in termini di:
- rapporti con le imprese (anche non del territorio)
- internazionalizzazione
- attrattivita dei percorsi
Questo modello di finanziamento potrebbe in futuro essere esteso a
tutti i percorsi della Formazione Professionale




FORMAZIONE CARCERARIA

E previsto un particolare investimento nella
formazione carceraria, nella convinzione che |
percorsi in carcere siano uno strumento
importante per la riqualificazione anche
lavorativa delle persone che stanno
affrontando dei periodi di detenzione.
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| NUMERI

6.094 student

10.870 ore di formazione

(sono 4.264 ore in piu dello scorso
anno e 4 classi in piu attivate)

31 quarti anni per il diploma
professionale

4 corsi integrativi per il
conseguimento dell'esame di stato
( er un totale di 3.960 ore)






