del personole

Piano strategico
del personale

PER UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPETITIVA

PerRanal, B g
rforma della o

Il Piano punta su 7 pilastri strategicl Sono stati individuati 5 domini strategici

Valorizzare |e rizorse umane coerantemeante con ke proprie capacita, esparienze ed e 16 Sottodomini

attitwdini per le ed il or o di obiettivi comuni

stimolare la mothvazione @ aocresceds (| sentn di appartensnza
all Amministrazione Pubblica provinciale

Promuovere fattvamente |a meritocrazia ed il talento

Garantire magginre Ressibilita alla pubblica Amministrazione provindale anche attraverso
fowiie i innovazione organizzativa

Terddere ad un progressive ngiovanimento del ciptale umang

Favurie |1 managerializzazione ¢ lorentamento al dsltato dei dipendent] pubblic

Aumentare
AR Ly
chefinclivicun

1pacits di planificare, programmare & manitorare il capitale wnam, per
cora pl ampia razlonalizzazione ded costl ed un ulteriore sviluppe
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Il Piano punta su 7 pilastri strategici

Valorizzare le risorse umane coerentemente con le proprie capacita, esperienze ed
attitudini per aumentare le prestazioni ed il conseguimento di obiettivi comuni

Stimolare la motivazione e accrescere il senso di appartenenza
al’Amministrazione Pubblica provinciale

Promuovere fattivamente |la meritocrazia ed il talento

Garantire maggiore flessibilita alla pubblica Amministrazione provinciale anche attraverso
forme di innovazione organizzativa

Tendere ad un progressivo ringiovanimento del capitale umano

Favorire |la managerializzazione e 'orientamento al risultato dei dipendenti pubblici

Aumentare la capacita di pianificare, programmare e monitorare il capitale umano, per
garantire un'ancora piu ampia razionalizzazione dei costi ed un ulteriore sviluppo
dell'individuo




Sono stati individuati 5 domini strategici
e 16 sottodomini
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Strategia di uscita del personale

Si punta ad individuare adeguate
strategie che siano coerenti con le
esigenze della struttura provinciale. In
particolare si valuta la possibilita di
affiancare all'uscita naturale del
personale, per pensionamento ordinario,

| numeri

la manovra di prepensionamento. el el

L'uscita del personale prepensionato pqﬁpntbt'zoggﬁ“jf

verra gestita in via prioritaria mediante e 31 dicemire 207, per
'esodo volontario, ovvero di quei R
dipendenti che ne fanno specifica

richiesta.




| numeri

Allo stato attuale, le unita di
personale potenzialmente
prepensionabile sono 448. Di
queste, circa 200, saranno
effettivamente oggetto delle
procedura di prepensionamento
entro il 31 dicembre 2016, per un
risparmio stimato di 9,5 milioni
di euro.
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Riqualificazione del ruolo
dei dirigenti

Risulta strategico avere al proprio
interno un apparato dirigenziale

Il nuovo assetto

sempre piu dotato di leadership, dinigenziale dovre
capace di essere di esempio per i i
propri collaboratori, fortemente l“?“!uddgl
orientato ai risultati e ai bisogni del 'Eﬁg;%ggﬁi?ﬁﬁiﬁﬁi”é?‘“"""
cittadino.




Il nuovo assetto
dirigenziale dovra
prevedere:

- il ridisegno delle modalita di
aCCesso;

- 'obbligo di formazione continua;
- la riduzione della durata degli
incarichi;

- la rotazione negli incarichi dopo
un determinato periodo di

permanenza.




Cosa succede ora ...

Tutti e tre i documenti (Piano strategico del
personale, Piano prepensionamenti e Piano sulla
riforma della dirigenza) sono stati condivisi dalla
Giunta in via preliminare, perche prima della loro
approvazione formale necessitano di ulteriori
passaggi informativi e concertativi con le
organizzazioni sindacali.
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