
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE APPRENDISTATO 

FORMATIVO+

SCOMMETTIAMO SUL NOSTRO FUTURO



PROGRAMMA 
TRIENNALE

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE



47 milioni di euro (quasi 140 milioni di euro nel triennio)

TUTTI I NUMERI

340 classi
6.000 studenti
770 docenti

INVESTIMENTO

CHI COINVOLGE

3 anni (a partire dall'a.s. 2016/2017)
DURATA



POLI SPECIALISTICI DI FILIERA e 
AREE DI SPECIALIZZAZIONE 
Vengono individuati i Poli specialistici di filiera in cui scuola, formazione 
professionale e ricerca operino in modo integrato e sinergico. 

PER FARE COSA

1

ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE
E' equiparata alla formazione terziaria non accademica. 

Viene potenziata l'offerta, soprattutto nell?agroalimentare, nel turismo, 
nell?informatica, nella meccatronica e nel commercio internazionale. 
Annualmente saranno attivati 10 percorsi.
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Polo della 
meccatronica

Polo dell'agricoltura e 
dell'agroalimentare

Polo delle 
costruzioni e 
dell'edilizia 

Polo della grafica, 
della comunicazione 

e del design

Polo 
dell'alberghiero e 

del benessere

Rovereto San Michele all'Adige Villazzano Trento Levico Terme, Tesero, 
Varone-Riva del Garda, 

Tione



PER FARE COSA

AMPLIARE L'OFFERTA FORMATIVA

CORSI ANNUALI PER L'ESAME DI STATO

PERCORSI PER ADULTI

Saranno attivati 2 corsi aggiuntivi:
- indirizzo ?manutenzione e assistenza tecnica? a Villazzano 
- indirizzo ?servizi per l'enogastronomia e l'ospitalità alberghiera? a Varone 
Arrivando ad un'offerta complessiva di 8 percorsi.

Saranno attivati 3 nuovi percorsi:
- operatore elettrico (Istituto di formazione professionale Enaip Trentino di 
Villazzano) 
- operatore meccanico (Istituto di formazione professionale Enaip Trentino 
di Villazzano) 
- uno articolato per operatore elettrico e per operatore meccanico (Istituto 
di formazione professionale Veronesi di Rovereto)
In aggiunta ai già esistenti percorsi dell'alberghiero, dell'acconciatura e del 
legno.
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PER FARE COSA

FORMAZIONE PROFESSIONALE
Saranno attivati:
- un percorso di qualifica di Operatore elettronico ad indirizzo 
meccatronica dall?anno formativo 2016/17 a Villazzano

- un nuovo quarto anno di Tecnico specializzato nell?arredamento, presso 
il Centro Moda Canossa a partire dall?anno formativo 2017/18

- un quarto anno articolato per Tecnico di gastronomia e arte bianca ? 
Indirizzo gastronomia e arte bianca in affiancamento a Tecnico 
dell?accoglienza e ospitalità dall?anno formativo 2016/17, presso l'IFP 
Alberghiero di Rovereto

- un percorso annuale propedeutico all'apprendistato formativo nel 
settore agricoltura dall?anno formativo 2016/17



LE NUOVE 
REGOLE

APPRENDISTATO 
FORMATIVO



La Provincia autonoma di Trento, i datori di lavoro e le organizzazioni 
sindacali

IL PROTOCOLLO 

Studenti della formazione professionale con almeno 15 anni
Aziende

I FIRMATARI

DESTINATARI

Rafforzare il collegamento tra scuola e mondo del lavoro attraverso il 
potenziamento del contratto di apprendistato formativo

OBIETTIVI



A partire da settembre gli studenti della formazione professionale con almeno 
15 anni di età potranno essere iscritti a scuola e contemporaneamente 
lavorare.

L?apprendistato sarà possibile anche con contratti stagionali e con contratti 
in somministrazione nella formazione professionale, nell'istruzione e 
all'università.

LE NUOVE REGOLE

LE NOVITA'

STUDENTE: frequenterà la scuola per 640 ore il secondo anno e 533 ore il 
terzo, quarto e quinto anno. Il tempo restante sarà impegnato in azienda.

DATORE DI LAVORO: pagherà lo studente proporzionalmente alla sua 
anzianità di servizio: il 50% della retribuzione dell?inquadramento finale il primo 
anno, il 60% il secondo, il 70% il terzo e il 75% il quarto anno e seguenti. 

COME FUNZIONA (esempio formazione professionale)



I VANTAGGI PER LE IMPRESE

E' riconosciuto uno sgravio retributivo per circa 400 ore dedicate 
all?addestramento professionale in azienda (per queste ore il datore di lavoro 
pagherà solo il 10% della retribuzione). 

Meno burocrazia per le imprese: le scuole saranno parte attiva nella sottoscrizione 
dei contratti e dei piani formativi

Sono previsti sgravi contributivi per i ragazzi più impegnati, che a scuola otterranno 
valutazioni equivalenti o superiori all?8, dimostrando quindi particolare impegno sia 
nello studio che nel lavoro; è previsto un incentivo economico pari al 10% a partire 
dal secondo anno. 

Grazie ai recenti accordi sottoscritti dalla Provincia autonoma di Trento con il 
Ministero del Lavoro, le imprese trentine potranno inoltre partecipare al bando Fixo 
Italia Lavoro per ottenere un contributo alla formazione fino a 3.000 euro. 
E' in fase di avvio, grazie alla collaborazione con la Camera di Commercio, un portale 
in cui le aziende possono dichiarare la disponibilità ad accogliere degli apprendisti. 

GLI SGRAVI


