DIRETTIVE ALL'APRAN PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO

SCHEDA DI SINTESI

- AMMONTARE DELLE RISORSE A DISPOSIZIONE DELLA CONT RATTAZIONE

Le risorse contrattuali complessive sono pari 48:811.000,00 per I'anno 2016 e ad euro
52.631.000,00 per I'anno 2017. Le stesse saramagrate dell'importo di € 3.000.000,00 per
ciascuno degli anni 2016 e 2017 previa adozioneadi® della Provincia dei necessari
provvedimenti autorizzatori.

Sono inoltre rese disponibili per i tavoli negoelalrisorse inizialmente destinate al finanzianoent
delFondo per la valorizzazione del meritadel personale docente, svincolate dalla Giunta
provinciale con proposta di emendamento nellam@él disegno di legge n. 126/XV
(“Modificazioni della legge provinciale scuola).

Viene confermato lo stanziamento a bilancio déflerse gia destinate per la copertura
dell'indennita di vacanza contrattuale (€ 6.472.000,00 per il personale dipendente dretbevincia
dei vari comparti ed € 2.830.000,00 per il perser@dmuni, Comunita, APSP, enti strumentali) e
viene rimessa ai tavoli negoziali la possibilitautiiizzare tali risorse per il consolidamento dell
predetta indennita negli stipendi tabellari o ie@adativa per altre finalita contrattuali.

- MODALITA’ DI RIPARTO DELLE RISORSE
Le risorse contrattuali complessivesono pari a:
- € 46.811.000,00 per I'anno 2016;
- € 55.631.000,00 per I'anno 2017.

Dette risorse sono utilizzate per:

1. garantire gli importi da destinare al finanziamento delle pasizretributive gia attribuite e
da attribuire al personale docente della scuokratiere statale nonché delle risorse
necessarie per il finanziamento delle progressiehpersonale del Comparto Ricerca per un
importo complessivo di € 13.706.000,00 a carico2dl6 e di € 9.936.000,00 a carico del
2017. Ssono quindi assegnate alla negoziazione dglle aree contrattuali per I'importo
complessivo di € 33.105.000,00 per I'anno 2016 48.695.000,00 per I'anno 2017
secondo le seguenti modalita:

la. per'adeguamento degli stipendi tabellariper gli anni 2016 e 2017 di tutti i comparti e
aree di contrattazione sono destinate risorsegpansto I.P.C.A. secondo gli indici relativi agli
anni 2015 (0,6%), 2016 (ulteriore 1,1%) e 201 7efidtre 1,3%). Il recupero IPCA anno 2015
(agosto-dicembre 2015) sara attribuito una tantomriferimento al 1° gennaio 2016. Il costo
complessivo dell’adeguamento I.P.C.A. é stimatb I9.096.000,00 a carico del 2016 e in €
31.287.000,00 a carico del 2017. A titolo di esempincremento medio mensile a regime (1



gennaio 2017) per il personale delle categorieCehparto Autonomie locali ammonta a circa
lordi € 60,00;

1b. per il finanziamento delle procedure di progressioa e/o le incentivazioni al personale
per il raggiungimento degli obiettivi di produttivi ta e di efficienza dell Amministrazione e/o
'adeguamento dei trattamenti accessorinonché per anticipare la decorrenza degli aumenti
tabellari che andranno a regime dall'l gennaio 201 %50n0 assegnate alle aree non dirigenziali
dei comparti di contrattazione provinciale in rétae all'incidenza del monte salari le risorse
residue pari a complessivi € 14.009.000,00 penda&2016 ed € 14.408.000,00 per I'anno 2017,

In particolare:

Per il Comparto Sanita (area del personale dell'area non dirigenzialepsese
disponibili altresi con queste direttive le risoemeantonate nel bilancio dell’Azienda provinciale
per i servizi sanitari per il finanziamento dell®gressioni orizzontali;

Al personale docente della scuola a carattere stagasono assegnate le risorse per il
finanziamento delle posizioni retribuitive — conugrsa descritte — e per I'attribuzione degli aumenti
tabellari nelle misure che saranno previste dali@rattazione nazionale, previo riassorbimento
degli acconti in godimento.

- REVISIONE DELLA PARTE GIURIDICA DEI CCPL

Con le direttive varate oggi sono date anche amlani alle parti negoziali per la revisione della
parte giuridica dei CCPL per il triennio 2016-2018.

In particolare per il personalelelelategorie del Comparto Autonomie locali, anche i
coerenza con quanto previsto dal “Piano stratggerda pianificazione e lo sviluppo del capitale
umano della Provincia Autonoma di Trento” approwdatia Giunta provinciale con deliberazione
n. 536/2015, saranno disciplinati alcuni istituteemuti di particolare rilevanza quali:

1. la promozione dell’Age managementConsiderato chia vita media del personale
occupatoe oggetto di progressivo innalzamento, le poldishl personale e la disciplina dei
relativi istituti contrattuali, potranno esserefeiienziati in relazione ai diversi bisogni dellsda di
eta (cd. fattore generazionale).

2. lavalutazione del personald.’Amministrazione dovra reintrodurre umodello di
valutazione delle prestazioni dei dipendentiLa contrattazione collettiva dovra stabilirefigssi
di tale valutazione sulla produttivita nel breveipego e sulle progressioni di carriera comunque
denominate nel medio-lungo periodo.

3. larazionalizzazione della classificazione beersonale nell’Ordinamento professionale
Dovra essere valutata la necessita di interventatira contrattuale nel’ambito del vigente
Ordinamento professionale finalizzati alla razitmmdzione della classificazione del personale.

4. lo smart working. Dovra essere introdotta, in via sperimentale, niegalamentazione volta
alla promozione dello Smart working (lavoro agielle modalita di svolgimento e organizzazione



della prestazione lavorativa, al fine di promuowemnenuovo modo di lavorare destrutturato
nell'orario, nel luogo fisico di lavoro e basatdl'siso delle tecnologie e orientato al perseguirnent
di obiettivi piuttosto che alla presenza. La regwatazione di tale istituto potra essere finaliazat
ad agevolare la conciliazione tra esigenze lawaifamiliari.

5. la staffetta generazionaldn conformita a quanto previsto dall’art. 10 dédlgge di stabilita
provinciale per 'anno 2016 (I.p. n. 21/2015), feetibito degli oneri per la contrattazione, una
guota di risorse potra essere destinata dal ctmtraliettivo per incentivare il personale che dizce
la riduzione d’orario al fine di favorire il ricarmbgenerazionale (cd. “staffetta generazionale”).

6. l'apprendistato. In sede di rinnovo contrattuale dovranno esse@ainati anche gli aspetti
del contratto di apprendistato demandati alla @ttazione collettiva con I'obiettivo di: a)
introdurre anche nella Pubblica Amministrazionerferdi alternanza Scuola/Universita-lavoro; b)
consentire I'accesso dei giovani alla Pubblica AmigtraziongNei prossimi mesi uscira un
bando per I'assunzione di 50 giovani da assumerercd contratto di formazione lavoro).

7. la valorizzazione delle professionalita “persoria esperto”.In sede contrattuale si provvedera
all'individuazione del’'ammontare della specificalennita da attribuire al personale destinatario
delle disposizioni di cui all'art. 38 bis “Disposgini particolari per la valorizzazione delle
professionalita” della legge provinciale n. 7/1997.

Per il personale del Comparto Sanit&on le presenti direttive si provvede, tra gliiaspetti, a
confermare quanto stabilito con la precedente dediione n. 2020 di data 13 novembre 2015
ovvero 'avvio delle procedure di contrattazione Pettuazione del disposto dell’art. 14 della legg
n. 161/2014 “Disposizioni in materia di orario dvbro del personale delle aree dirigenziali e del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”.



