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Nuova riforma 
del Progettone Cosa cambia

Supera la funzione di accompagnamento 
fino alla pensione e si trasforma in 

una vera e propria politica attiva del lavoro
mirata al re-inserimento nel mercato del lavoro ordinario 

del lavoratore maturo o con svantaggio

 Il Progettone evolve per rispondere 
 alle profonde trasformazioni del mercato 
 del lavoro e delle riforme pensionistiche 

intervenute negli ultimi decenni 



La normativa su 
cui poggia la riforma

Nuova riforma 
del Progettone

Legge provinciale n. 12/2022

Deliberazione del CdA di Agenzia del Lavoro n. 7/2024
Linee guida sulla formazione

Deliberazione Giunta Provinciale n. 2095/2024
Definizione delle attività del Progettone

Deliberazione Giunta Provinciale n. 1817/2025
Criteri di accesso al sistema Progettone

Deliberazione Giunta Provinciale n. 1732/2025
Approvazione del Piano triennale



I Punti salienti 
e gli elementi di valore

Formazione mirata e 
spendibile sul territorio

Misura orientata 
all'inclusione sociale

Aumento 
dell’occupabilità

Massima trasparenza 
e conformità europea

Servizio di interesse generale che promuove l’occupazione di 
determinate categorie di lavoratori alle fasce deboli e ai 
lavoratori maturi disoccupati, selezionati mediante 
graduatorie gestite dall'amministrazione provinciale.
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L'impiego dei lavoratori in lavori di pubblica utilità 
diventa anche uno strumento formativo e di 

riconversione professionale.

Percorsi di formazione e riconversione professionale definiti 
da specifiche linee guida e allineati ai bisogni formativi del 
territorio, garantendo competenze reali e spendibili nel 
mercato del lavoro.

✓ Superamento degli affidamenti diretti con l’introduzione di procedure di 
gara per l'individuazione delle organizzazioni che gestiranno al Progettone

✓ Adeguamento normativo rispetto delle direttive UE: 
il Progettone è riconosciuto come servizio di interesse generale (SIEG), 

garantendo la conformità con la disciplina sugli Aiuti di Stato.



I nuovi 
elementi di valore


Donne vittime 
di violenza
Coinvolgimento nel nuovo sistema 
Progettone di questa particolare 
categoria di utenza.


Interventi per la sicurezza 
integrata
Impiego di una parte dei lavoratori del 
“Progettone” nell’ambito della sicurezza 
integrata presso le sedi di Commissariato del 
governo e Questura e altri uffici statali.

I lavoratori verranno impiegati nelle attività 
amministrative e di supporto e questo 
permetterà uno sgravio degli agenti, che 
potranno essere impiegati più proficuamente 
nelle attività di sicurezza urbana sul territorio.
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La Legge provinciale conferma 
la duplice natura del sistema Progettone

I servizi d'interesse generale realizzati 
hanno natura composita e comprendono:
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il servizio di reinserimento 
nel mercato del lavoro, 

rivolto ai soggetti appartenenti 
a particolari fasce deboli

il contestuale svolgimento 
degli interventi 

e dei servizi 
di pubblica utilità



Servizi socio-assistenziali

➔ 6,2 milioni annui

Servizi generali

➔ 19,7 milioni annui

Verde pubblico

➔ 19,6 milioni annui
 

Attività del 
nuovo Progettone 

137 mil/euro
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Risorse economiche 
stanziate con il Piano 
triennale 2026-2028 
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Gli attori istituzionali
del Progettone
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
Organizzazioni private per 
la gestione del Progettone

 Enti pubblici trentini  Organizzazioni sindacali

PAT -
SOVA e Agenzia del Lavoro



La Roadmap verso 
il nuovo Progettone
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DA 1 GENNAIO AL 
16 FEBBRAIO 2026

DA 1 GIUGNO A 
31 AGOSTO 2026

SETTEMBRE 
2026

FINO AL 31 
DICEMBRE

2026 DA 1 GENNAIO 
2027

2025

Approvazione nuove graduatorie e colloqui

Domande nuovo Progettone presso i Patronati

Domande vecchio Progettone stagionale

Ultime domande Vecchio Progettone per i “fissi” 
(al Servizio Lavoro o Patronati)

Assunzione con i nuovi criteri

202729 OTTOBRE 
2026

Sottoscrizione nuovo contratto di lavoro



Grazie 
per l’attenzione


