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Lo spread tra famiglia reale e famiglia desiderata.

Quali le politiche da attuare partendo dall’autonomia dei giovani e
dal sostegno all’'occupazione femminile.

L'edizione 2023 del Festival della famiglia trattera dello "spread" tra
figli desiderati e figli reali analizzando i contesti condizionanti dal
punto di vista della famiglia gia formata, dal punto di vista dei giovani
edelledonne.

A fronte di una fecondita drammaticamente in declino in Italia il
numero di figli desiderati resta comunque alto e questo € un dato
positivo se confrontato con quello di altri paesi.

Il numero di figli desiderati pud essere influenzato da una serie di
fattori tra cui la cultura, la religione, I'educazione, I'economia, la
salute e i mezzi di comunicazione di massa.

Molto importanti sono al riguardo le politiche di sostegno alla
natalita, il sistema di servizi esistenti e gli interventi a sostegno della
genitorialita.

| dati ci confermano che cid che una coppia desidera non sempre
coincide con cio che effettivamente accade nella vita reale. Il divario
tra questi due numeri pud avere importanti implicazioni sociali ed

economiche molto importanti per i territori influenzando la
demografia e la crescita economica.

Quali dunque le politiche da progettare per compensare il gap
esistente tra desiderio é realta?

E’ importante evidenziare che le politiche si differenziano in
funzione del soggetto che esprime il desiderio stesso ovvero
famiglia gia formata o i giovani che vivono la transizione all’eta
adulta.

All'interno di queste due situazioni un’attenzione particolare va
rivolta poi per la donna con interventi specifici volti a superare le
barriere culturali esistenti che la relegano spesso alle attivita di cura.

Una settimana di appuntamenti, convegni e seminari per dare voce
alle politiche di supporto alla natalita attivate a livello regionale,
nazionale ed europeo aumentando la conoscenza e facilitando lo
scambio delle buone pratiche e buone politiche.
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|l Festival della Famiglia di Trento
aderisce al progetto europeo
“No WOMEN no PANEL”.

“No Women No Panel - Senza donne non se ne parla” € la campagna europea, fatta propria dalla
Rai, per promuovere una partecipazione bilanciata e plurale di donne e uomini negli eventi di
comunicazione.

L’obiettivo & quello di garantire e diffondere modelli e messaggi comunicativi, garantendo parita di
accesso e intervento negli spazi formativi di comunicazione, il rispetto della dignita personale
culturale e professionale della donna, valorizzare una rappresentazione reale e non stereotipata
della molteplicita dei ruoli assunti dalle donne nella societa.
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EVENTO INAUGURALE
della dodicesima edizione del Festival della famiglia

Lunedi 4 DICEMBRE 2023

ore 10.00-13.00
Castello del Buonconsiglio, Sala Marangonerie
Via Bernardo Clesio, 5 — TRENTO

A cura dell’Agenzia per la coesione sociale della Provincia
autonoma di Trento, con il patrocinio del Dipartimento per le
politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

EVENTO INAUGURALE DEL FESTIVAL DELLA FAMIGLIA

La Convention inaugura la dodicesima edizione del Festival della
famiglia.

Alla presenza di rappresentanti istituzionali della Provincia
autonoma di Trento e del Governo italiano esperti e autorita verra
introdotto il tema della manifestazione: Lo spread tra “famiglia reale”
e “famiglia desiderata”.

Durante I'evento verra consegnato il "Fasciatoio Award".
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Programma eventi

Sabato 2 DICEMBRE 2023

1 INAUGURAZIONE ore 11.00
it Palazzo Provincia, Atrio Dogana
Piazza Dante, n. 15— TRENTO
A cura di Studio Buonanno Arte Contemporanea di Trento

MOSTRA D’ARTE - "Frammenti di vita" di Marika Ricchi

Il Festival della Famiglia incontra I'arte: sabato 2 dicembre alle
ore 11.00, in occasione della dodicesima edizione della
kermesse, presso I'Atrio Dogana del Palazzo Provinciale in
Piazza Dante a Trento, inaugura la mostra Frammenti di Vita
dell'artista Marika Ricchi; ideata e curata dallo Studio Buonanno
Arte contemporanea di Trento sara presentata da Simone
Casalini, Direttore del quotidiano il T.

Il progetto dal titolo “Frammenti di Vita” incarna il vero senso del
lavoro di Marika Ricchi, artista da sempre attenta ai temi legati
alla donna. Lartista concentra il suo percorso artistico sullo
studio del corpo, con particolare attenzione ai frammenti
anatomici. Frammentarieta che si riscontra sempre di piu in
questi tempi, non di meno nella concezione della famiglia
contemporanea. Quest'ultima ha elaborato negli ultimi decenni
un’idea molto differente rispetto a quella passata, numerosa e
obbligatoriamente unita, nel bene e nel male.

La mostra sara aperta al pubblico e visitabile con ingresso libero dal
4 al 15 dicembre 2023 con i seguenti orari: dalle 10.00 alle 12.00 e
dalle 15.00 alle 17.00, altri orari su appuntamento.

L'evento inaugurale si terra in presenza per un numero limitato di
persone.

ore 14.00 - 18.00
PalaBocchi - Palazzetto ex Santa Chiara
via Santa Croce, 67 — TRENTO

A cura di Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di
Trento - UISP (Unione ltaliana Sport per Tutti) Trento

#SPORTINFAMIGLIA - 4/16 ANNI

| vantaggi e benefici di una vita in movimento e del vivere la
socialita sono ormai largamente riconosciuti. In particolare, unire
I'attivita fisica col relazionarsi ad altre persone pud dare benefici
ancora maggiori. Quanti genitori lamentano spesso di non
riuscire a trovare un punto d’incontro coi figli, spesso per un gap
generazionale? Allenandosi insieme si potranno condividere
momenti, consigli, sfide, risate e la passione per un’attivita.

Il Festival, in collaborazione con le associazioni sportive affiliate
UISP - Comitato di Trento, propone un intero pomeriggio
dedicato allo sport da fare in famiglia e in compagnia per provare
attivita un po “diverse” e alternative!

) ore 16.00 - 17.00

Societa Filarmonica

Via Giuseppe Verdi, 30 - TRENTO

A cura Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di

Trento - Societa Filarmonica di Trento - Associazione Culturale "Il
Vagabondox»

MUSICA DA URLO - 0/4 anni
Un vero e proprio concerto in una prestigiosa sala...e senza




DODICESIMA EDIZIONE

—= ¥ 2-7DICEMBRE

DELLA

paura di disturbare nessuno che promette al giovanissimo
pubblico di poter vivere questa nuova esperienza in liberta,
apprezzandola in compagnia dei propri cari, muovendosi
liberamente per la sala ed esprimendo senza limitazioni le
emozioni suscitate dalla musica dal vivo... perfino con qualche
urlo!

La sala Filarmonica di Trento e |l Vagabondo aspettano bimbe e
bimbi per farli urlare di gioial

Ingresso gratuito fino ad esaurimento posti.

Si consiglia di presentarsi un po' prima del concerto per assicurarsi l'accesso!

ore16.00 e 21.00

Auditorium Santa Chiara

via Santa Croce, 67 — TRENTO

A cura di Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di
Trento - Centro Servizi Culturali Santa Chiara di Trento

OMICIDIO IN SALSA ROSA

Una commedia brillante in due atti, percorsa da una sottile vena
di humor nero, che ritrae le tensioni e le frustrazioni di un “gruppo
di famiglia in un interno” con momenti esilaranti che si
susseguono in un alternarsi di scene a tratti grottesche, con colpi
di scena e spunti narrativi che catturano lo spettatore come in un
vero e proprio thriller.

Produzione e messa in scena da Nuova Compagnia Teatrale, a
cura di Ciemme Service.

Ingresso agevolato per i possessori dell’EuregioFamilyPass.

Domenica 3 DICEMBRE 2023

)| ore 13.30 - 18.00

Centro Servizi Culturali Santa Chiara

Via Santa Croce, 67 — TRENTO

A cura di Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di
Trento - UISP Trento

FAMILY MARATHON - 1° edizione

Il Festival ha in programma la prima edizione di una
camminata/corsa di 5 km tra le vie del centro citta, aperta a tutti
e libera dalle automonbili.

Per divertirsi in famiglia, con gli amici e in gruppi organizzati,
camminando, marciando oppure utilizzando passeggini-roller-
monopattini, un evento aperto a persone di tutte le eta, che
punta all'inclusione sociale e all’educazione allo sport: dedicata
a tutti i corridori amatoriali e alle famiglie che vogliono vivere
un’esperienza di puro sport e allegria.

L'obiettivo & uno: il Divertimento in Famiglia!

ore 16.00

Teatro Sociale

via Oss Mazzurana, 19 — TRENTO

A cura di Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di
Trento - Centro Servizi Culturali Santa Chiara di Trento

STRAVAGANZE IN SOL MINORE - dai 6 anni
I virtuosismo magico di Toti Scialoja (1914-1998), maestro non
solo di immagini, ma anche di parole, & alla base di questa nuova




creazione dedicata all'infanzia firmata dalla Fondazione
Nazionale della Danza / Aterballetto. Regia e coreografia sono di
Francesca Lattuada e in scena ci sono due giovani interpreti: la
danzatrice Vittoria Franchina e il baritono Piersilvio De Santis.
Alla visionarieta che caratterizza il lavoro di Francesca Lattuada
corrisponde 'universo visivo dell’artista Natali Fortier, capace di
evocare strani mix tra esseri zoomorfi e antropomorfi, che ha
creato delle maschere per 'occasione.

La sonorita stessa delle parole e gli imprevedibili accostamenti
della fantasia conducono verso una “una pedagogia
dell'immaginazione”, come direbbe Italo Calvino, non a caso uno
dei pit grandi estimatori di Toti Scialoja.

E una produzione di Fondazione Nazionale della
Danza/Aterballetto in coproduzione con Centro Teatrale
Bresciano, Centro Servizi Culturali Santa Chiara.

Ingresso agevolato per i possessori del’EuregioFamilyPass.

Lunedi 4 DICEMBRE 2023

ore 14.00 - 18.00

Castello del Buonconsiglio, Sala Marangonerie
Via Bernardo Clesio, 5 - TRENTO

A cura di Tsm-Trentino School of Management

INVERTIRE LA ROTTA. QUALI OSTACOLI .
ALL’EMANCIPAZIONE GIOVANILE E ALLA NATALITA IN
ITALIA E QUALI LE STRATEGIE PER CAMBIARE DIREZIONE
Il seminario affronta il tema della forbice, rilevata dall’lstat, tra
famiglia reale e desiderata indicando come la meta delle donne
italiane in eta riproduttiva non abbia figli nonostante solo il 5%
escluda di volerne. La scelta di avere un figlio viene posticipata
anche se il numero di quelli desiderati € vicino a due per ogni
donna. Un dato simile va analizzato in una prospettiva ampia,
capace di andare oltre le politiche di sostegno economico e di
conciliazione, indagando la complessita del vivere di oggi. Le
condizioni economiche e sociali hanno prodotto nelle ultime
generazioni una modifica del paradigma culturale e sociale che
vede nella creazione di una famiglia propria una priorita per i
giovani e le coppie.

Gli interventi che si susseguiranno nel corso del pomeriggio
puntano a ricostruire il contesto italiano e le sue fragilita
strutturali richiamando diversi elementi di riflessione. La
progressiva erosione del risparmio delle famiglie avvenuta negli
ultimi decenni ha posto definitivamente in crisi il welfare familiare,
la scuola che non favorisce la transizione dei giovani nel mercato
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del lavoro, il sistema del credito e le politiche per la casa che non
consentono una progettualita a lungo termine e infine una cultura
edonistica e individualista alimentata dai social che indebolisce
gli aspetti educativi e di responsabilizzazione.

| relatori, attraverso il confronto con le realta europee che hanno
elaborato coraggiose politiche strutturali, avranno il compito di
tracciare alcune prospettive di intervento per cercare di invertire
I'attuale decrescita della curva demografica in ltalia, le cui
conseguenze nei prossimi decenni potrebbero compromettere la
tenuta complessiva del sistema Paese.

ore 16.00 - 18.00
CASA CONI, Sala Rusconi
Via della Malpensada, 84 - TRENTO

A cura di Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di
Trento - CONI Trento

L'OFFERTA FORMATIVA MOTORIA E SPORTIVA DI QUALITA
QUALE CONDIZIONE NECESSARIA PER CONTRIBUIRE
ALLA RIDUZIONE DEL GAP TRA FAMIGLIA REALE E
FAMIGLIA DESIDERATA.

Se si considera un singolo soggetto praticante sport a livello
agonistico o amatoriale non € infrequente che questo si trovi a
confrontarsi tra il proprio sé reale (cid che é realmente), quello
percepito (come si vede) e sé ideale (come vorrebbe essere
idealmente).

Lo stesso potrebbe essere per la famiglia in riferimento all’offerta
formativa ludico/motoria o sportiva a lei garantita dalle agenzie
educative, come la scuola e le associazioni sportive: per una
famiglia il divario in termini di soddisfazione tra le condizioni reali
e quelle desiderate, in relazione all’opportunita di praticare sport,
€ caratterizzato da presupposti di varia natura come quelli
culturali, sociali ed economici.

Il modello di famiglia desiderata di certo dovrebbe coincidere con
la condizione di appagamento, generativo di benessere
relazionale intra e inter familiare. Riguardo a cio lo sport si
presenta come una tra le piu importanti garanzie di tale
benessere psico-sociale.



Martedi 5 DICEMBRE 2023

ore 9.30 - 10.30

Palazzo Trentini, Sala Aurora

Via Manci, 27 - TRENTO

A cura dell'Ufficio Family Audit dell’Agenzia per la coesione
sociale, Unita di missione strategica semplificazione e
digitalizzazione della Provincia autonoma di Trento - CCIAA
Trento - UNIONCAMERE

VALORIZZAZIONE DEL MARCHIO FAMILY AUDIT: VISIBILITA
NEL FASCICOLO D'IMPRESA

Il Fascicolo d’'impresa ¢ il servizio di Infocamere che raccoglie atti
e documenti trasmessi alla CCIAA e attestati emessi da enti di
certificazione o enti pubblici. Nel 2021 & stata avviata una
progettazione strategica per l'inserimento della certificazione
Family Audit nel sistema informativo del circuito camerale.

A partire dal 1° giugno 2023 nel Fascicolo d'impresa sono visibili
anche le informazioni relative alla certificazione Family Audit/
Family Audit Executive di un qualsiasi soggetto iscritto al
Registro d'impresa che ha aderito allo standard. La visibilita della
certificazione Family Audit all'interno del Fascicolo d’'impresa
rappresenta un passaggio utile sia per le imprese che hanno
acquisito tale certificazione, sia per I'amministrazione pubblica
che prende atto dell'investimento delle imprese nell'ambito del
welfare familiare, della conciliazione vita-lavoro e delle pari
opportunita. L'inserimento nel fascicolo d'impresa della certifica-
zione Family Audit contribuisce a colmare il gap di conoscenza
che spesso rende difficile per la pubblica ammini-strazione

portare avanti queste azioni di valorizzazione. In questo caso,
attraverso la possibilita di consultazione diretta di queste infor-
magzioni riguardanti la certificazione Audit da parte di pubbliche
amministrazioni, sportelli SUAP e singole imprese vi sono
importanti riflessi di verifica nell'ambito dei procedimenti di gara e
per l'attuazione di iniziative volte alla promozione del benessere
familiare anche alla luce delle disposizioni di premialita delle
normative degli ultimi anni.

ore 10.30 - 13.30

Fondazione Bruno Kessler, Aula grande

Via Santa Croce, 77 - TRENTO

A cura di Tsm-Trentino School of Management - Ufficio Family

;\_udi; dell'’Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di
rento

DIALOGO CON LE AZIENDE SU PERCORSI DI
INNOVAZIONE: FAMILY AUDIT E CERTIFICAZIONE DI
GENERE. CERIMONIA DI CONSEGNA DEI CERTIFICATI
FAMILY AUDIT EXECUTIVE

L'incontro & 'occasione per sviluppare un dialogo e un confronto
con aziende impegnate in percorsi certificativi Family Audit e di
genere, grazie ad un lavoro di analisi comparativa effettuato sul
campo nel corso del 2023. Tale lavoro consente di entrare nel vivo
dell'esperienza delle due forme di certificazione, cosi come sono
state vissute e realizzate. Con I'occasione, sulla base degli
elementi rilevati in termini di impatto e di percezione nelle
organizzazioni, sono previsti spunti di riflessione in termini di
opportunita, convergenze e valutazioni.
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Protagoniste dell'evento sono le organizzazioni che nel 2023

hanno acquisito il certificato Family Audit o Family Audit Executive.

Lo standard Family Audit &€ uno strumento di management e di
gestione delle risorse umane a disposizione delle organizzazioni
pubbliche e private che vogliono certificare il proprio impegno
nell’adozione di politiche di gestione del personale orientate alla
conciliazione vita - lavoro nell'ottica del benessere lavorativo e
della parita di genere.

Durante I'evento sono previsti interventi di esperti di percorsi
innovativi delle organizzazioni su temi della conciliazione vita-
lavoro, pari opportunita e benessere lavorativo.

ore 11.00 - 12.30

Fondazione Franco Demarchi, Aula B3,

Piazza Santa Maria Maggiore, 7 - TRENTO

A cura di Fondazione Franco Demarchi - Agenzia per la
Coesione Sociale, Provincia autonoma di Trento

NATALITA E DESIDERIO DI FAMIGLIA: COSA PENSANO E
QUALE CONSAPEVOLEZZA HANNO | GIOVANI?

Negli ultimi decenni in ltalia si & assistito ad una crisi demografica
e allaumento degli squilibri generazionali. I/le giovani, pur
coltivando il desiderio di diventare genitori, spesso si trovano a
dover posticipare la scelta di avere figli a causa del senso di
incertezza e di insicurezza che vivono e che influenza la loro
propensione a investire a e progettare il futuro.

Le nuove generazioni rappresentano la chiave fondamentale per
agire sul cambiamento e per aprire una nuova fase di sviluppo
sociale, sostenibile e inclusivo. Per questo motivo la Consulta

Provinciale per la Famiglia e 'Agenzia per la Coesione Sociale
della Provincia Autonoma di Trento, con la direzione scientifica
della Fondazione Franco Demarchi, hanno promosso un’indagine
per esplorare la consapevolezza, le aspettative e i desideri, le
intenzioni e gli ostacoli dei/delle giovani sul tema. In questa
occasione saranno presentati il disegno della ricerca e i primi esiti
dell'indagine, saranno inoltre forniti spunti di riflessione su
strategie, interventi e buone pratiche, a medio e lungo termine, per
promuovere e sostenere la natalita e il desiderio di famiglia nei
giovani.

ore 14.30-16.30

Casa della SAT - Spazio Alpino

Via Manci, 57 - TRENTO

A cura della SAT Societa degli Alpinisti Tridentini

UNA MONTAGNA DI BENESSERE

Che cos’¢e il welfare di montagna? Attraverso testimonianze
concrete di chi vive e promuove le attivita per bimbi, ragazzi,
nonni e genitori in montagna, si realizza un processo gioioso di
educazione della famiglia. Dalla serenita dello stare insieme
all'aria aperta al benessere fisico e psichico, dalla condivisione di
piccoli e semplici traguardi di oggi alla consapevolezza, che
anche da grandi, € bello rimanere bambini curiosi, accorti,
responsabili dei piccoli passi quotidiani. SAT presenta SAT
FAMILY il nuovo marchio dedicato al welfare della montagna,
dove la montagna si arricchisce di valori, scoperte, iniziative per
promuovere gioia, benessere e salute a misura di bimbi, giovani
e famiglie.




ore 14.30-18.00

Sala Corsi Autostrada del Brennero S.p.A. presso il Centro
Direzionale Interporto di Trento

Via Innsbruck, 15 - TRENTO

A cura di Autostrada del Brennero S.p.A., Fondo Ventidue, Italian
Welfare Srl

DAL WELFARE CONTRATTUALE AL WELFARE AZIENDALE:
COME RISPONDERE Al FABBISOGNI DEI LAVORATORI E
DEI CITTADINI

In un contesto sociale ed economico in veloce trasformazione,
dovuto anche alla fase post pandemica, cambiano radicalmente
anche i fabbisogni delle persone. | trend dimostrano che si
registra una sempre maggiore sensibilita ai temi della
conciliazione vita-lavoro (la cd. Work life balance), dell'inclusione,
della tutela delle diversita e, non da ultimo, del benessere
“globale” (fisico e psicologico). Davanti a queste nuove sfide gli
strumenti di welfare possono dare una concreta risposta a tali
fabbisogni, a condizione che si intraprendano strategie
sinergiche e coordinate da parte delle organizzazioni sindacali e
datoriali, delle aziende e dei policy makers nazionali e territoriali.
E’ necessario quindi evidenziare le best practices virtuose
realizzate sul nostro territorio dai vari attori, al fine di tracciare un
percorso delle future iniziative ispirato ed orientato ai principi di
sostenibilita, inclusivita ed impatto sociale.

Mercoledi 6 DICEMBRE 2023

) ore 9.30 - 15.00
-'T.Ao’- Aule Tsm
Via Giuseppe Giusti, 40 - TRENTO
A cura di Tsm-Trentino School of Management - Ufficio Family

Audit dell'’Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di
Trento

7° MATCHING DAY TRA AZIENDE CERTIFICATE FAMILY
AUDIT

L’edizione 2023 del Matching Day, come ogni anno, offre uno
spazio di confronto, discussione e scambio di idee ed esperienze
tra le organizzazioni certificate Family Audit allo scopo di favorire
tra i partecipanti la reciproca conoscenza e la condivisione di
buone pratiche e al contempo di stimolare riflessioni e piste di
sviluppo innovative dello standard Family Audit. Sara
esclusivamente in presenza e l'obiettivo, in coerenza con il tema
del Festival della famiglia, &€ quello di offrire alle organizzazioni,
sulla base dei percorsi Family Audit intrapresi, elementi di
riflessione utili a rilevare eventuali divari nei contesti lavorativi e
ad immaginare strategie e condizioni favorevoli per una loro
riduzione.

ore 15.30 - 18.30

Palazzo della Regione TAA, Sala di Rappresentanza
Piazza Dante, 16 - TRENTO

A cura di Umse pari opportunita, prevenzione della violenza e




DODICESIMA EDIZIONE

—= ¥ 2-7DICEMBRE

DELLA

della criminalita e Ufficio Family Audit dell’Agenzia per la
coesione sociale, Provincia autonoma di Trento - DOPAG
(Dipartimento Organizzazione Personale e Affari Generali) - Tsm-
Trentino School of Management

IL PIANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO: UNO STRUMENTO PER
LE PARI OPPORTUNITA

L'eliminazione degli ostacoli alla realizzazione della parita tra
donne e uomini rispetto ai loro diritti, trattamento, responsabilita,
opportunita economiche e sociali € una priorita a livello
internazionale, europeo e nazionale. Secondo l'ultimo Global
Gender Gap Report, I'ltalia & scesa dal 63° posto del 2022 al 74°
posto nel 2023, su 146 Paesi inclusi nel report: questo dato indica
quanto mai il divario di genere sia un tema attuale. La Provincia
autonoma di Trento, condividendo tale urgenza, si & impegnata
concretamente per garantire le condizioni per il perseguimento
della parita di genere sia all'interno che all’esterno
del’Amministrazione.

Ad ottobre 2023 sara approvato il primo Piano per 'uguaglianza
di genere (Gender Equality Plan/GEP) che rappresenta lo
strumento di programmazione attraverso il quale sono delineati,
con riferimento alle/ai proprie/i dipendenti, interventi specifici sulla
parita di genere, da realizzarsi nel triennio 2023-2025.

Questo Piano impegna I’Amministrazione in azioni mirate al
raggiungimento della parita di genere, ma offre anche importanti
ricadute positive su tutto il territorio provinciale proponendosi
come modello da trasmettere e replicare nei contesti lavorativi
all'interno di un welfare territoriale gia attento al benessere
sociale e familiare che facilita equita tra donne e uomini.

Durante I'evento sara introdotto un quadro generale sullo stato

dell’arte del divario di genere. Seguira la presentazione del Piano
adottato all'interno della Provincia con un focus specifico su
misure e azioni che saranno implementate nel triennio 2023-
2025.

=4 ore 18.30 - 20.00
Palazzo della Regione TAA, Sala di Rappresentanza
Piazza Dante, 16 - TRENTO

A cura dell'’Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma
di Trento

CONCERTO CORO HIGHLIGHT

"Highlight", che in italiano significa "momento saliente": un
repertorio in lingua inglese per esprimere i concetti di novita,
freschezza, energia e gioventu. Il primo musical theatre choir del
Trentino per una collaborazione che permette di rimarcare
I'impegno come associazione di promozione sociale, oltreché la
condivisione con la citta di Trento della passione per il Musical
Theatre.

i
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ore 10.00 -12.30

Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale

Via Verdi, 26 - TRENTO

A cura di Universita degli Studi di Trento - Agenzia per la
coesione sociale, Provincia autonoma di Trento

FAMILY UNITED: IMPARARE A CONOSCERSI PER STARE
BENE IN FAMIGLIA
Famiglie forti ed efficaci sono requisiti indispensabili per
prevenire le difficolta dei giovani e creare un ambiente familiare
positivo: condizioni essenziali queste affinché non si
manifestino comportamenti devianti o antisociali.

La ricerca scientifica ha dimostrato come i programmi
cosiddetti “family focused”, in genere, ottengano maggior
efficacia di quelli che si focalizzano su singoli componenti ,
soprattutto quando pongono attenzione al riconoscimento ed
alla promozione delle risorse, delle capacita di resilienza e dei
meccanismi di protezione della famiglia. Il progetto Family
United coinvolge tutta la famiglia e offre un percorso che
promuove contemporaneamente la conoscenza del ruolo
genitoriale, lo sviluppo e il miglioramento/rafforzamento delle
competenze, I'utilizzo di strumenti di sostegno/ fattori protettivi ,
come la comunicazione, la fiducia, la capacita di problem
solving e la risoluzione dei conflitti. Fa conoscere strumenti
pratici per migliorare la vita in famiglia, aiutare i bambini/e e i
ragazzi /e a sviluppare consapevolezza e senso di
responsabilita e supportare i genitori nel loro ruolo di cura,
rafforzando le reti e l'integrazione fra le famiglie.

In questo intervento verranno presentati in anteprima gli esiti
preliminari del’'RCT e della ricerca qualitativa dell’esperienza
pilota italiana iniziata nel 2023, la quale ha visto coinvolte la
Provincia di Trento e la citta di Parma, per un totale di circa 100
famiglie. Verra, inoltre, dato spazio alla testimonianza delle
famiglie e delle organizzazioni coinvolte. Il seminario, aperto a
istituzioni, enti del terzo settore, famiglie e gruppi informali sara
anche Il'occasione per presentare il prosieguo del progetto e
raccogliere l'interesse di futuri partecipanti.

ore 10.30 -12.30

Casa Moggioli

via Grazioli, 25 - TRENTO

A cura del gruppo di lavoro EuregioFamilyPass

L’EUREGIOFAMILYPASS CHE VERRA: QUALE SVILUPPO
DELLA CARD SUL TERRITORIO NEL PROSSIMO FUTURO
L'Euregio Tirolo-Alto Adige-Trentino € un laboratorio di
esperienze, che ci restituisce dati preziosi per comprendere le
esigenze delle famiglie. Laumento di servizi diversificati a
favore delle famiglie, offerti dalla carta famiglia del’Euregio a
condizioni vantaggiose, rappresenta una crescita di opportunita
e alimenta il welfare territoriale. Ma quanto incide realmente
I'EuregioFamilyPass nell’attrarre nuovi nuclei familiari e in quale
direzione sviluppare la card? Indagheremo insieme questi
aspetti con un campione di famiglie e con alcuni esperti in
materia dei tre territori. In questa occasione, presenteremo le
ultime novita nell’ambito del welfare territoriale con il
Coordinamento degli imprenditori Trentini.
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ore 11.00 -13.00
Palazzo della Provincia autonoma di Trento, Sala Belli
piazza Dante, 15 - TRENTO

A cura di Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma
di Trento - settimanale Famiglia Cristiana

CONSEGNA PREMI GIOVANI FUTURO

Consegna dei premi della prima edizione del premio
giornalistico nazionale "Giovani e futuro". Il Premio vuole porre
I'attenzione sulla centralita della condizione giovanile nella
costruzione della famiglia e della societa di domani, accendendo
i riflettori sulle problematiche che attanagliano le nuove
generazioni e premiera i migliori servizi giornalistici che abbiano
affrontato e raccontato questa dimensione con inchieste,
reportage, interviste.

ore 11.30 - 12.30

Palazzo della Provincia autonoma di Trento, Sala Trentino
piazza Dante, 15 - TRENTO

A cura di Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma
di Trento - Distretti famiglia Vallelaghi e Rotaliana

CONFERENZA STAMPA:

PASSEGGINO MARATHON - 22 EDIZIONE

SKY RUN MARATHON - 12 EDIZIONE

Conferenza stampa di presentazione della 22 edizione della
"Passeggino Marathon" (in collaborazione con il Distretto
famiglia Vallelaghi) e della 1? edizione della "Sky Run Marathon
(in collaborazione con il Distretto famiglia Rotaliana).

ore 15.00 - 17.00

Universita degli Studi di Trento - Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale, Aula Kessler,

Via Verdi, 26 - TRENTO

A cura di Universita degli Studi di Trento - Agenzia per la
coesione sociale, Provincia autonoma di Trento

LO SPREAD TRA “FAMIGLIA TRADIZIONALE” E “FAMIGLIA
REALE”

Le strutture familiari e i modelli riproduttivi stanno
profondamente cambiando.

La famiglia composta da genitori e figli, oggi, rappresenta solo
una delle tipologie possibili. Crescono, ad esempio, le coppie
senza figli, le famiglie ricostituite dopo la separazione, i nati da
genitori non sposati e i nati tramite tecniche di procreazione
medicalmente assistita.

Il panorama delle strutture familiari &€ oggi pluralizzato.

Quante sono le famiglie non tradizionali e perché € importante
contarle? Quali sono gli ostacoli e le sfide che queste famiglie
hanno di fronte?

ore 14.30 -17.00
Fondazione Bruno Kessler, Aula grande
Via Santa Croce, 77 - TRENTO

A cura Agenzia per la coesione sociale, Provincia autonoma di
Trento

WELFARE GENERATIVO A SOSTEGNO DEL BENESSERE
FAMILIARE

Le esperienze presentate riguardano due reti generative: a) il
network dei comuni family; b) i distretti famiglia. Il Network dei




comuni family & stato istituito nel 2017 dalla Provincia
autonoma di Trento, dal Comune di Alghero e dall’Associazione
Nazionale Famiglie Numerose raggruppa tutte le
amministrazioni comunali e le organizzazioni che intendono
promuovere nei propri territori politiche di sostegno al
benessere delle famiglie residenti e ospiti. | comuni family
redigono, con il supporto del municipality family manager, un
piano comunale. Il piano impegna tutta la giunta comunale e
coinvolge tutti i portatori di interesse. | distretti famiglia attivi in
Trentino da piu di dieci anni di attivita sono delle reti che, con la
facilitazione del manager territoriale, aggregano organizzazioni
pubbliche e private che condividono un piano di lavoro di
territorio mettendo al centro il benessere della
persona/famiglia. Il distretto con le logiche della co-
programmazione e della co-progettazione diventa laboratorio
strategico all'interno del quale si sperimentano e si integrano le
politiche pubbliche, si confrontano e si rilanciano le culture
amministrative, si innovano i modelli organizzativi, in una
dimensione di incontro e confronto.

ore 14.30 - 18.00

Tsm-Trentino School of Management - Aula Magna
Via Giuseppe Giusti, 40 - TRENTO

A cura di Agenzia del lavoro, Provincia autonoma di Trento

NATALITA, FAMIGLIE E LAVORO TRA PRESENTE E
FUTURO

Nel nostro Paese l'inverno demografico non sembra dare segni
di attenuazione: il 2022 fa segnare il punto di minimo nella
curva dei nuovi nati che per la prima volta si attesta sotto-soglia

quattrocentomila.

Quali i riflessi futuri sulla societa e sul mercato del lavoro? Come
invertire la tendenza della natalita e avvicinare i giovani alle
responsabilita di una nuova famiglia? Come favorire la permanenza
delle donne nel mondo del lavoro quando arrivano i figli?

Le leve su cui agire fanno riferimento all'innovazione dei modelli
sociali e culturali e del lavoro: strumenti di innovazione
organizzativa nelle aziende, nuovi approcci al lavoro ma anche
sostegno economico alle giovani famiglie con figli, sviluppo e
rafforzamento dei servizi socioeducativi e assistenziali.
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Lo spread tra “famiglia reale” e
“famiglia desiderata”

gu_ali_ le politiche da attuare partendo dall'autonomia
ei giovani e dal sostegno all'occupazione femminile

Provincia autonoma di Trento
Agenzia per la coesione sociale
Via don G. Grazioli, 1- 38122 Trento

Tel. 0461494110 - Fax 0461 494111
agenzia.coesionesociale@provincia.tn.it
www.trentinofamiglia.it
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