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Provincia autonoma di Trento
Agenzia per la coesione sociale

Benefici per i lavoratori

Incremento del benessere
organizzativo

Diminuzione dello stress psico-fisico e
prevenzione del burn out

Migliore conciliazione vita-lavoro

Riduzione della diseguaglianza di
genere

Migliore fruizione di servizi di welfare
aziendale

Minore disparita tra persone che hanno
diversi carichi di cura

Miglioramento delle relazioni

Benefici per I'azienda

Incremento della produttivita, meno
assenteismo, diminuzione del turnover

Vantaggi competitivi (es. in gare e
appalti sul territorio trentino, ....)

Crescita professionale del
management

Maggiore attrattivita di talenti

Rafforzamento della responsabilita
sociale d’'impresa

Visibilita dell’azienda

Innovazione organizzativa e tecnologica
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Dipendenti coinvolti - Trentino

210.000 lavoratori dipendenti in Trentino
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TASSONOMIA




Provincia autonoma di Trento

i TRENTINO

Su 179
Tassonomia: azionicon ricadute sulle pari opportunita organizzazioni
certificate in
provincia di Trento
(quasi 40000

Valutazione trasparente e che consideri le esigenz e di conciliazione dipendenti)

Progressioni di carriera

Piano del buon rientro

Formazione del personale temporaneamente assente
Piani di accompagnamento/tutoraggio

Diversity management

Linguaggio inclusivo

Cambio mansioni

Gestione asserze lunghe

Congedo obbligatorio neo-papa

1 I 1 T

0,0% 50% 10,0% 150% 200% 250% 30,0%

m % Occupati coinvolti m % organizzazioni che adottano |a misura
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|dx.flex=f(A;B;C;D;E)

e A=flessibilita in entrata;
B=flessibilita in uscita;
C= flessibilita pausa pranzo;
* D=smart working;
E= banca delle ore




Indice di flessibilita

Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia.
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Indice di flessibilita

Fonte: sistema informativo Agenzia per la famiglia.dati riferiti a 85 OrganizzaZioni che
avevano presentato 4 modelli di rilevazione a settembre 2022
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|dx.PO=f(A:BiC:DiEsF:Gi i)

A=qualifica; F=straordinario;

B=tipo di contratto; G=turn-over;

C= part-time; H=permessi familiari;
D=malattia; I=uso congedo parentale;

E= permessi




Indice pari opportunita
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avevano presentato 4 modelli di rilevazione a settembre 2022
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TRENTINO

Analisi di impatto

Flessibilita e produttivita
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Occupati con una qualsiasi forma di flessibilita I s 0
Occupati con orario personalizzato I -
Occupati con banca delle ore [ EVJEA
Occupati con flessibilita in entrata ) o
Occupati a tempo parziale B

Malattia del dipendente:  -113% | N

Ore di straordinario medie -.9% NG

-20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Dati relativi alla variazione media per 147 organizzazioni tra I'inizio del percorso ed il rilascio del certificato Family

Audit Executive
Smart working: +1350%
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Analisi di impatto

Occupazione femminile e carriere




tasso di attivita femminile
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= Prariy - T@n O
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POLITICHE SOCIALI

Agenzia per la coesione sociale Fonte: elaborazione The
European House —
Ambrosetti su dati OECD,

2022.
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Fariy TRENTINO
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Analisi di impatto: occupazione femminile

Percentuale di lavoratrici sul totale del personale : .
143 organizzazioni
- con almeno due
modelli dati in
B4% provincia di Trento).
ik Dati aggiornati al
- 03/03/2023
60%
58%
56%
54%
52%
50%
Provincia di Trento
m Primo modello mUIltimo modello
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Fariy TRENTINO
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Analisi di impatto: donne in posizione di quadro

Percentuale di quadri donna (donne in posizione di : .
143 organizzazioni

quadro/totale quadri) con almeno due
37% i modelli dati in
Sk provincia di Trento).
Dati aggiornati al
359% 03/03/2023
34%
33%
32%
31%
30%

Provincia di Trento

m Primo modello mUltimo modello
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. PDR 125:2022

Cert flcazmne di genere
Cert flczmne Famlly audit
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"Verifica corrispondenza Audit - PDR 125:2022

Area Cultura e strategia Area Governance Area Processi HR
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
100
40% 40% 40%
20% 20% 20%
0% 0% 0%
Numero KPI Punteggio Numero KPI Punteggio Numero KPI Punteggio
m Coperti ™ Non coperti m Coperti ™ Non coperti W Coperti M Non coperti
Area Opportunita di crescita ed inclusione delle Area Equita remunerativa per genere Area Tutela della genitorialita
donne in azienda 100% e conciliazione vita-lavoro
100% 30 100%
80%
80% 80%
60%
60% 60%
40%
40% 70 40%
20% 20% 20%
0% 0% 0%
Numero KPI Punteggio Numero KPI Punteggio Numero KPI Punteggio

M Coperti ™ Non coperti W Coperti ™ Non coperti W Coperti ™ Non coperti
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Verifica corrlsponaenza Audit - PDR 125:2022

Sintesi 6 aree
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LATTENZIONE

Luciano Malfer S~

luciano.malfer@provincia.tn.it \
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