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Contributi per la promozione della cultura 
delle pari opportunità tra donne e uomini



NORMATIVA 
DI RIFERIMENTO
● legge provinciale sulle pari opportunità n. 

13 del  2012, articolo 10 

● deliberazione di Giunta provinciale n. 
2.433 del 22 dicembre 2022

OBIETTIVO
promuovere la cultura delle pari opportunità 

tra donne e uomini

BENEFICIARI
Soggetti privati senza scopo di lucro, aventi sede 

legale o operativa nel territorio trentino

 I soggetti pubblici potranno essere 
coinvolti in qualità di partner



PROGETTI ANNUALI

Risorse totali a disposizione:

90.000 euro

Contributo massimo riconoscibile 
(80% totale spese ammissibili):

8.000 euro

dal 23 gennaio al 27 febbraio 2023

Termine domande



PROGETTI ANNUALI

Priorità Valutazione

Garantito in via prioritaria finanziamento 
di un progetto per ciascun distretto 
famiglia/comunità 

Punteggi specifici per possesso di

● certificazione “Family in Trentino”,
● certificazione “Family Audit”
● certificazione “Family Audit Executive”

Coinvolgimento IPRASE Commissione

Gli enti che coinvolgono istituzioni scolastiche, 
comprese le scuole dell’infanzia, devono 
richiedere la validazione preventiva di tali 
progetti annuali ad IPRASE (come indicato 
all’articolo 2 dei Criteri) entro lunedì 20 febbraio 
2023..

Viene istituita una Commissione che ha il compito 
di valutare la qualità delle proposte progettuali 
presentate e la loro rispondenza alle finalità dei 
Criteri, attribuendo i relativi punteggi. L’attività di 
valutazione della Commissione deve concludersi 
entro  30 giorni dalla nomina della Commissione.



UMSE Pari opportunità, prevenzione della violenza e della criminalità
 

        Tel. 0461 493839                        umse.pariopportunita@provincia.tn.it

INFO

https://www.trentinofamiglia.it/Pari-opportunita-e-con
trasto-alla-violenza-sulle-donne/Pari-opportunita/Bandi

-Pari-opportunita/Bandi-2023


