
"Dare concretezza
all’uguaglianza di genere 
nei ruoli decisionali politici, 
istituzionali,  amministrativi 
e nel mondo del lavoro, 
riducendo l’inattività, 
favorendo l’imprenditoria e 
puntando sulla 
conciliazione lavoro-
famiglia. 
Contemporaneamente 
abbiamo rafforzato la 
prevenzione della violenza 
di genere”

Valorizzare 
le donne
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Potenziati gli strumenti per la 
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

37 milioni all'anno per i servizi di prima infanzia

Contro IL GAP OCCUPAZIONALE 
500 mamme e 500 papà beneficiari di borse lavoro        

utenti di nido3.400

1.000

ore di Tagesmutter340.000

Borse lavoro

3,7 milioni nel 2017 in assegni unici alle famiglie

5Asili nido, risorse per ampliamento o nuove 
strutture nei Comuni con lista d'attesa milioni di euro
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milioni3

legge

Educazione alle 
relazioni di genere 

Percorsi per studenti e 
formazione agli insegnanti

Sostegno alle vittime di violenza 
0,6 milioni all’anno per i servizi anti-violenza

1
Doppia preferenza di genere 

Legge sulla parità di genere in Consiglio provinciale

Reinserimento lavoratrici OVER 45

5.000 Donne disoccupate1.000 donne disoccupate coinvolte nei lavori 
socialmente utili ogni anno




