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COMUNICATO n. 518 del 10/03/2017

Diffusi oggi i dati Ispat

Occupazione: stabile la situazione nel 4° trimestre
2016
L’Istat ha diffuso oggi i dati sull’occupazione e sulla disoccupazione relativi al 4°
trimestre 2016 (da ottobre a dicembre 2016) e alla media dell’anno 2016. La
rilevazione, in provincia di Trento, è coordinata dall’Ispat (Istituto di statistica della
provincia di Trento). Il 4° trimestre 2016 mostra una situazione di stabilità rispetto allo
stesso trimestre del 2015 con forze lavoro e occupati invariati, disoccupazione in
aumento e inattività in riduzione. L’analisi annuale conferma sostanzialmente quanto
verificatosi per il 4° trimestre.

Vediamo qualche dato di sintesi. Sul versante rispettivamente maschile e femminile, il 4° trimestre 2016,
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente, mostra:

-       nelle forze di lavoro l’invarianza;

-       nell’occupazione un calo dello 0,9% nella componente maschile e una crescita più o meno simile
(1,1%) nella componente femminile,

-       nella disoccupazione una crescita per gli uomini del 15,3% e una riduzione per le donne del 12,8%,

-       nell’inattività un calo per gli uomini (-1,7%) e un leggero aumento per le donne (0,3%).

E’ importante rilevare nella sostanziale stabilità dei dati che, in valore assoluto, la riduzione dell’inattività è
pari al doppio dell’aumento della disoccupazione. La riduzione dell'inattività è particolarmente significativa
perché  sta ad indicare che più persone abbandonano un atteggiamento "passivo" e cominciano ad attivarsi
per cercare lavoro. In altre parole, cresce un clima di fiducia nel  miglioramento e una maggiore percezione
di poter trovare un’occupazione, in particolare fra  gli uomini.

Sempre suddividendo i dati per genere maschile e femminile, nell’anno 2016, rispetto all’anno precedente, si
osserva:

-       nelle forze lavoro una riduzione complessiva, risultato dell’aumento della componente maschile e da
una riduzione della componente femminile,

-       nell’occupazione una situazione analoga alle forze lavoro, cioè un aumento contenuto nell’occupazione
maschile e un chiaro calo in quella femminile,

-       nella disoccupazione un andamento speculare all’occupazione con un aumento per la componente
maschile più o meno di pari intensità al calo di quella femminile,

-       nell’inattività una situazione stabile data da un calo di quella maschile e una crescita di quella
femminile.



Gli indicatori più significativi del mercato del lavoro evidenziano una situazione in miglioramento, anche se
cauto, come già riscontrato diverse volte nelle analisi dei dati negli ultimi trimestri.

Relativamente al 4° trimestre 2016:

-       il tasso di occupazione è stabile al 65,5%, con quello maschile al 71,9% (0,5 rispetto allo stesso
periodo del 2015) e quello femminile al 59,0% (+0,4 rispetto allo stesso periodo del 2015);

-       il tasso di disoccupazione è anch’esso stabile e pari al 7,3%, con quello maschile al 7,4% (+1,0%
rispetto allo stesso periodo del 2015) e quello femminile al 7,1% (-1,0% rispetto allo stesso periodo del
2015).

Nella media 2016 gli indicatori presentano un mercato del lavoro stabile rispetto ad un anno prima. Gli
indicatori rilevanti mostrano, più o meno, le stesse percentuali della media 2015.

In Italia gli andamenti degli indicatori sia per il 4° trimestre 2016 che per la media 2016 evidenziano una
maggior vivacità del mercato del lavoro. In media 2016 si osserva che:

-       il tasso di occupazione è in aumento con una distanza in positivo per il Trentino di circa 9 punti
percentuali (57,2% in Italia, 66,0% in Trentino);

-       il tasso di disoccupazione è sostanzialmente stabile con una distanza in positivo per il Trentino di circa
5 punti percentuali (11,7% in Italia, 6,8% in Trentino.

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito dell’ISPAT all’indirizzo:

http://www.ispat.provincia.tn.it/
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