ambito occupazione

TITOLO PROGETTO

STRUTTURA
PROVINCIALE

COSTO TOTALE
PROGETTO (in euro)

COMPETENTE

DESCRIZIONE

Madri di famiglie monoparentali

Agenzia del
Lavoro

200.000,00

Il progetto si rivolge alle donne con vincoli di rmmliazione
particolarmente stringenti in quanto appartenenti raiclei
monoparentali: ragazze madri, separate, divorazataunque madr
sole che devono lavorare per il mantenimento dé&élmiglia e
presidiare la cura dei figli.

Coinvolge servizi sociali territoriali, Centri pdtmpiego, Soggetti
accreditati della rete dei servizi presso Senawro

Il progetto si pone l'obiettivo di aumentare la dopccupabilita,

attraverso un’'offerta di servizi per il lavoro deepedersi differenziata

in base alle caratteristiche di profilazione e dempi di risposts
particolarmente celeri coerenti con il loro fablgiso di manteniment
economico.

| risultati attesi sono quelli di un rafforzamemtell’occupabilita per Ig
donne sole con figli minori a carico.

Percorsi di ricollocazione

Agenzia del
Lavoro

518.477,24

Il progetto si rivolge prioritariamente a persom&dcupate espulse ¢
aziende in crisi in difficolta occupazione. |l tatgevidenziato, a caus
del perdurare degli effetti negativi della o
economica/occupazionale, necessita di un maggippato nella
ricerca di un’occupazione con un’adeguata strunzésta per
aumentare la loro occupabilita, attraverso un’d¢dfeti servizi per il

lavoro da prevedersi differenziata sulla base delle caratteristiche

di profilazione e con una risposta che deve comsiota chiave di
particolare urgenza.

Coinvolge i Centri per I'impiego e Soggetti acctatidella rete de
servizi per il lavoro presso Servizio lavoro.
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Donne e reddito di garanzia: supporto
alla loro occupabilita

Agenzia del
Lavoro

600.000,00

L'intervento & finalizzato a accrescere I'occupiédildelle donne
italiane e straniere appartenenti a nuclei faniiliarcondizione di
bisogno e che per questo percepiscono il redditogatanzia,

L'obiettivo € prima di tutto quello di rafforzarlesoprattutto se

straniere, in termini di integrazione nella socieéh renderle cittadin
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attive piu consapevoli di sé e del loro ruolo.




Coinvolge Cinformi, Servizi sociali territoriali, PAPI, Centri per
I'Impiego, Soggetti accreditati della rete dei $&rvUniversita degli
studi di Trento.

Muse — Mechatronics ultimate skills in
Europe

Dipartimento per
lo sviluppo
Economico e de|
Lavoro

491.580,45

Il progetto, presentato nell’lambito del programnRASMUS+ 2017,
azione Mobilita Individuale, € un programma bieenaservato a 10
fra giovani diplomati o qualificati residenti in @mtino a cui saré
offerto un percorso di apprendimento personalizzato parte dg
realizzare in Trentino e, per la parte caratterilzada realizzar
all’'estero, in contesti produttivi all’avanguardialivello tecnologico-
organizzativo in Germania, Regno Unito, Spagna, g&uh.
L'individuazione dei giovani beneficiari avverra aura delle
Istituzioni scolastico-formative coinvolte, che etanno anche |
definizione del quadro delle competenze in ingresso

Coinvolge numerosi Partner locali (Istituto Tecnikb Buonarroti,
Istituto Tecnico Tecnologico G. Marconi, C.F.P. @r¥nesi di
Rovereto, ITET Pilati, Agenzia del Lavoro della Wrzia autonom3
di Trento, il Servizio Istruzione di secondo graddniversita e
Ricerca, Trentino Sviluppo SPA — via F. Zeni 8, @®Rovereto,

altri istituti scolastici e numerosi Partner Esteri

Il progetto si propone di coinvolgere circa 100teeipanti in uscitg
dai percorsi d'istruzione e formazione tecnica dégltuti coinvolti,
ad indirizzo meccatronico, meccanico, elettronicmfermatico, che
abbiano acquisito il diploma da meno di 12 mesip@d quarto o
quinto anno di frequenza), in possesso di competénguistiche tali
da permettere una positiva fruizione dell’esper@enz
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Servizio di orientamento specialistico ¢
sostegno al lavoro

» Agenzia del
Lavoro

150.000,00

Il progetto risponde alla domanda nellambito deendi di
orientamento e sostegno al lavoro di un'utenza mica@ente
crescente e sempre piu diversificata.

Concretamente si vuole:

» Favorire linserimento e il reinserimento lavorat dell'utente
attraverso azioni mirate sia individuali che digwa.

« Aiutare l'utente ad attivarsi maggiormente nattarca del lavoro.

« Assistere l'utente nella predisposizione di uogptto professional
coerente e di un piano operativo realistico difiimsento lavorativo.
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» Sequire l'utente nella fase della ricerca di lavo




| risultati attesi sono:

« Definizione progetto professionale individuale

* Eventuale redazione curriculum vitae

e« Conseguimento  dell'obiettivo  professionale/formativ 0
ridefinizione dello stesso

e supporto all'utente in fase di ricerca lavoro

Opportunita
disabili over 45

lavorative per

Agenzia
Lavoro

350.000,00

Al 31 dicembre 2015 risultavano iscritte nelledigtel collocament
mirato, previsto dalla L. 68/99, 2543 persone Q&delle quali di et3
superiore ai 45 anni. La fascia di eta over 45reolthe la pill
numerosa, € anche quella di piu difficile collocas sul mercato de
lavoro, rappresentando il 63% delle persone coranm@énita di
disoccupazione superiore ai 24 mesi..

Alla luce di queste considerazioni, si € pensataraduovo interventg
a favore delle persone disabili di eta superiordianni, che cre
opportunita occupazionali all'interno del settoes servizi ausiliari di
tipo sociale a carattere temporaneo. In questo nsdwole crearg
un’ulteriore opportunita di lavoro per le persongadili appartenent
al target individuato e, contemporaneamente, gaeanha continuita
nei servizi alla persona, offerti da questi interi.e
Contemporaneamente si prefigge di accrescere lepatemze de
partecipanti, contribuendo allo sviluppo della lprofessionalita in ur
settore, quello dei servizi alla persona, che |bbieecostituire un
possibile sbocco occupazionale, oltre alle oppddunavorative
presso le imprese soggette agli obblighi della8/98.

Indirettamente il progetto si prefigge di contrastd’isolamento
sociale a cui spesso la persona priva di occupaziancor piu sé
disabile, & facilmente esposta. Essere attivi dahtg di vista
lavorativo in generale € il modo piu immediato psentirsi
socialmente accettati e migliorare conseguentemdatepropria
autostima.
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Premialita per

parentale

in congedo

Agenzia
Lavoro

300.000,00

Per liberare tempo agli impegni di cura delle doarfavorire una lorg
maggiore partecipazione al mercato del lavoro, &Agja del lavoro g
propone di promuovere una maggiore condivisione gg@nitori nelle
attivita dedicate alla crescita dei figli e nelfmesifico di valorizzare i

contributo maschile alle attivita familiari.




Al fine di sostenere I'occupazione femminile atgeso un pit equo

coinvolgimento dei padri nelle attivita di curaasisegna un contribulf

straordinario ai padri che hanno usufruito del @&ulmy parentale

nell’arco del periodo 01/09/2015 - 31/12/2018.

TOTALE

2.610.057,69

ambito sociale

TITOLO PROGETTO

STRUTTURA
PROVINCIALE
COMPETENTE

COSTO TOTALE
PROGETTO

DESCRIZIONE

Sperimentazione del welfare generativg
di quartiere

» Servizio Politiche
sociali

161.790,22

Si e riscontrato un aumento negli ultimi anni defldnerabilita delle
famiglie riconducibile ad una molteplicita di fattodemografici,
occupazionali e sociali. L'invecchiamento dellagapione, I'aument

delle famiglie mono familiari, la crisi occupazidea la disgregaziong

dei legami sociali sono solo alcuni degli aspdti condizionano e
influiscono sulla vulnerabilita dei soggetti. Tutjoesto accade in (
contesto di diminuzione delle risorse, nel quateéessario ri-attivar
i cittadini con risorse residue e capacita di insiee relazioni positive
nel e sul territorio che frequentano quotidianament

Il progetto dovra sviluppare nuove forme di coiminiento dei
cittadini, a seconda delle condizioni e le pecithadel contestq
territoriale, ri-attivando reti formali ed informalcostruendo nuov
modelli di relazione, di tipo collaborativo e volti valorizzare lg
risorse esistenti sul territorio con l'obiettivoritiurre l'intervento dellg
mano pubblica e mettere i contesti di quartiergrado di sviluppare
generare welfare di prossimita attraverso ancheoihvolgimento
dell'intera comunita di riferimento.
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Sviluppo territoriale dell’amministratore

Servizio Politiche

di sostegno

sociali

65.000,00

La Provincia autonoma di Trento, con legge prowlecin.4/2011

riconosce l'istituto dell’lamministrazione di sostegquale strument




privilegiato di volontariato e cittadinanza attipar le persone prive in

tutto o in parte della capacita di provvedere appio bisogni. Il
Servizio politiche sociali sostiene da alcuni anini'Progetto per
'’Amministratore di Sostegno in Trentino” collabado con
'Associazione Comitato per I'Amministratore di $egno in
Trentino. Con le risorse del fondo si intendonadraniziare i progett
dei Servizi sociali territoriali che vogliono atsire iniziative di
sensibilizzazione e promozione nelllambito dell’Ammistratore di
sostegno. In particolare si intende promuovere:

e [istituto del’Amministratore di Sostegno nella ®incia di
Trento sia nell’ottica del ricorso appropriato & tsstituto sia
come ricerca di nuove figure volontarie;

* la creazione di una rete di enti pubblici e privedpace d
offrire servizi adeguati sull'intero territorio primciale a
sostegno  delle  famiglie che vogliono avvalg
dell Amministratore di sostegno;

* |e azioni di formazione e informazione,

» e attivita di supporto agli amministratori, aghministrati e
ai familiari.

Cohousing in ambito psichiatrico

Dipartimento
salute €
solidarieta socialg

165.220,58

Il progetto prevede il sostegno delle famiglie & degoli che
accolgono in casa propria persone con disagio ipsito. Il progetto
prevede anche la possibilita che sia “il soggettoogliente” a
trasferirsi a casa dell'utente per favorire e staste la permanenz
nell’ambiente di vita dell’'utente medesimo.

Coppie e padri fragili

Servizio Politiche
sociali

136.000,00

L'intervento riguardal'emergenza familiaree occupazionalee si
declina attraverso il sostegno alle coppie, ed artigplar modo a
padri, in condizione di fragilitd per difficolta @somiche o per |z
perdita del lavoro, in occasione della nascita mibambino o delld
presenza di adolescenti con comportamenti di 'lrdred”. Contesti
che mettono a dura prova il ruolo genitoriale etdata paterna, ir
particolare, a causa di situazioni che possono ressiamente
compromesse, come ad esempio in una proceduraaliasttone qualg
causa di forte conflittualita.
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Il sostegno alla genitorialita precoce preveddivatione di percors
di ascolto e supporto che si integrano con unalsotizione con I
agenzie presenti sul territorio che si occupandad@miglia, con i
servizi sociali territoriali, ma anche con la cblmazione di famiglig
solide, “sane” e disponibili all'aiuto, eventualrteerpresenti nella
comunita.

Viene previsto inoltre sostegno alle capacita latree di soggett
disoccupati di lunga durata o con difficile collame professionale
lavorativa o socialmente svantaggiati, attravetaocbmpagnament
ai servizi deputati per favorirne la conoscenza'usol pertinente
(I'Agenzia del Lavoro, i Servizi Sociali).
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Costruzione reti di famiglie

Servizio politiche
sociali

172.000,00

Il progetto, inteso come ricerca-intervento, si fogurera come
operazione innovativa per l'attivazione di percodsi accoglienza
familiare con il fine di diminuire le delicate sitmioni di fragilita
famigliari in aumento sul territorio provinciale.

Alla base delle attivita del progetto, oltre la rf@mzione ¢
sensibilizzazione delle famiglie che accolgono, oora costruire
percorsi sostenibili affinché le famiglie si inconb attivamente pe|
soddisfare i bisogni di cura, protezione e sostegie crescita de
figli.
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Progetti di ricerca sul dopo di noi

Servizio Politiche
sociali

20.000,00

E’ prevista la realizzazione di due progetti dierta focalizzati in
particolare:

- studio dell'abitare e del coabitare con focus subadizione di

disabilita;
- modalita innovative di finanziamento “dopo di na”sulla sug
sostenibilitd economica nel lungo periodo.

Cio al fine di avere una visione piu realistica dmhousing,
permettendo di conoscere I'evoluzione sia struduche sociologica
del fenomeno con particolare riferimento all’areiaadilita fisica,
nonché di conoscere nuove risposte a bisogni $gedd di
integrazione nel contesto sociale delle persone disabilita nel
periodo del “dopo di noi” e fattibilitd economical $ungo periodo.

|

Preparazione del dopo di noi

Servizio Politiche
sociali

350.000,00

Sulla scorta di quanto emergera dal progetto derce dellg
Fondazione Demarchi verra sviluppato il progettii@aganizzazione

di coabitazioni tra ragazzi disabili e persone cimettono 4




disposizione i loro spazi, ma non con la filosofialla struttura

protetta, bensi con lo spirito innovativo del cosiag. Il progetto, che

prevede una partnership tra la Provincia autonomarento, Enti
locali, Organizzazioni del terzo settore, il Forualle associazion
familiari, consiste nell'offrire la possibilita divere un‘esperienza (
coabitazione attiva accompagnata da un percorsocrdscita
individuale e sociale volto al raggiungimento @eitonomia personal
e lavorativa.

Scommettiamo sui giovani

Dipartimento
salute e
solidarieta sociale

640.000,00

L'obiettivo generale del progetto € quello del sgsib allo sviluppo e

promozione della salute mentale in eta evolutivantme I'obiettivo
specifico & quello della prevenzione psico-soaitdedisagio infantile
attraverso un programma di intervento precoce tdiratfamiglie 4
rischio (giovane eta, inesperienza,fragilita psiahidella madre
famiglia. monoparentale, basso livello socio-ecomami della
famiglia).

Sportello per famiglie ed operatori

territoriali

Servizio Politiche
Sociali

174.000,00

Il progetto prevede listituzione di un centro dinsulenza psico
pedagogica per bambini, adolescenti, famiglie estatpri. E' previstg
una partnership tra soggetti formali e informall tritorio (Istituti
Comprensivi, Tribunale, Servizi sociali territorjalassociazioni)
Attraverso il lavoro di una éequipe multi professf si intende
garantire un lavoro di rete con le strutture saaocative e sanitari
ed offrire servizi flessibili in relazione ai biswgin continua
evoluzione. Una struttura "in dialogo” con il tésrio che possa offrirg
risposte concrete alle famiglie che si trovano ituazione di
emergenza (perdita del lavoro, rapporti intergezierali,
problematiche legate al ciclo di vita etc.). Lo gptho, inoltre, offre
supporto agli operatori (insegnanti, assistentiadipeducatori) che s
occupano di famiglie, garantendo consulenze indafidrispetto a
situazioni di media - alta complessita.

"
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Attivazione di progetti

familiare e sociale

benessere

Dipartimento
Salute e
dall’Agenzia per
la famiglia
(cofinanziato da

270.000,00

Al fine di favorire l'attivazione di processi gemdivi territoriali e le
partnership pubblico e privato supportando il apitrelazionale
territoriale il progetto prevede I'attivazione B progetti sul territorig
provinciale, 1 per ogni comunita piu 1 per il corauti Trento ed 1 pe
il comune di Rovereto, volto a supportare procegenerativi

=

territoriali per sostenere il benessere socialendliare delle famiglie




due settori)

| gestori dei progetti saranno individuati tramibando pubblicg
secondo criteri stabiliti dalla Giunta provincialeerenti con i criter

stabiliti dalla Giunta regionale. Saranno favargirogetti che attivano

partnership pubblico e privato.

TOTALE 2.154.010,80
ambito famiglia
TITOLO PROGETTO STRUTTURA COSTO TOTALE DESCRIZIONE
PROVINCIALE PROGETTO
COMPETENTE

Attivazione di progetti di benessere Dipartimento 270.000,00 Idem come il progetto delllambito saxial

familiare e sociale Salute e
dallAgenzia per|
la famiglia
(cofinanziato da
due settori)

Cohousing: io cambio status Agenzia 300.000,00 Al fine di favorire processi di autonomia e di getwita tra giovani
provinciale per Ig trentini ai fini della transizione all’eta adult@amite la pubblicaziong
famiglia di un bando provinciale di cohousing si intendepproe a 50 giovan

trentino la possibilita di sperimentare un progetto autonomial
ampliando la sperimentazione, effettuata solo saiune di Trento, s
scala provinciale. Il progetto prevede una partmpréra Provincia,
Organizzazioni del terzo settore, Forum delle dagami familiari,
Scuola si Preparazione Sociale. Il sostegno ai agiowonsiste
nell’abbattimento dei costi di affitto. I proget sviluppa su dug
anni.

Contributo a favore dei cittadini dei | Agenzia 419.000,00 Il progetto prevede I'attivazione di un contribigoonomico a favors

comuni certificati “Amici della Famiglia”

provinciale per lag
famiglia

dei Comuni certificati “Family in Trentino”. In Tréino quasi I'80%
della popolazione trentina vive in un comune andetia famiglia. |l
Comune adotta annualmente, con specifica delibeiéa djiunta
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comunale, un piano famiglia all'interno del quategede interventi &




favore delle famiglie in termini di servizi, tamff cultura, ambiente,
comunicazione, ecc. Il piano comunale e adottatoilcsupporto dellg
associazioni familiari del comune.
Si prevede di finanziare le sole misure del piahe prevedono: a)
interventi economici; b) corsi di formazione delleniglie a sostegno
della genitorialita; c) corsi di formazione dellanfiglie a sostegn
della relazione di coppia.

La Giunta provinciale approvera i criteri per l'agsazione de|
contributo. |1 comuni interessati che ottemperancequisiti potranng
fare domanda di accesso al contributo. Si prevedbeadi sostenere
I'attivazione di percorsi inter-comunali.
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Fondo di solidarieta per concessione ¢
piccoli prestiti

iAgenzia
provinciale per lg
famiglia

150.790,22

Il progetto prevede I'attivazione del fondo di gaziia a sostegno delle
famiglie previsto dall’art. 8 della legge provineal/2011 oggi nor
attivato. Il fondo é finalizzato a consentire didamiglie trentine che
vivono in condizioni di incertezza economica diedere a crediti dj
modeste entitd. Sul territorio provinciale fondiakighi sono stati
attivati dalla Caritas Diocesana. Il gestore deldim sara individuato
con una procedura di gara pubblica.

Voucher culturale per le famiglie

Agenzia
provinciale per la
famiglia

610.000,00

Il progetto prevede Il'attivazione di un vouchertatdle a favore deli
figli delle famiglie numerose e dei figli delle fagtie beneficiari del
reddito di garanzia per la fruizione di servizitawhli in senso latg
(scuola musicale, attivita culturale, abbonamentimema...) fruibili
nel corso di un anno. Il voucher e progettato dafvikio Beni
culturali, dal’APF e dal Centro culturali santaianta. Per poter fruire
del voucher la famiglia dovra avere una certo lovéCEF e dovra
aver fruito di almeno I'80% dellattivita culturalgeroposta nel corsp
dell'anno. Il voucher sara erogato direttament®m@anizzazione che
eroga l'evento culturale. Il valore del voucherasdifferenziato in
funzione dell'ICEF e del tipo di attivita culturatrogata. Il voucher
prevede il coinvolgimento delle associazioni cutiyrdei comuni €
delle associazioni familiari.

Family Audit su 50 Aziende Trentine
prioritariamente piccole e medie

Agenzia
provinciale per la

famiglia

404.000,00

Il progetto prevede la certificazione sullo stamdgamily Audit di 50
organizzazioni Trentine di piccole e medie dimensiffino a 100
dipendenti). In caso di mancato raggiungimento edelbO




organizzazioni potranno essere finanziate aziendedighensioni
maggiori. La certificazione Family Audit prevededozione da part
dell'organizzazione pubblica e/o privata di un piastrategico d
management delle risorse umane con particolarezati@ ai temi
della conciliazione vita e lavoro. Il progetto peele un abbattiment
significativo dei costi della certificazione dellerganizzazioni
aderenti. Saranno favoriti i processi di certific&iz che coinvolgong
piu aziende in modo di attivare dei servizi di vaedf inter-aziendale.

TOTALE

2.153.790,22
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